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El Sindicalismo: Motor de Transformacion Social y
Progreso Ideologico

A lo largo de la historia, la fuerza sindical ha
sido un motor clave en la transformacién
social, no solo en |la defensa de los derechos
laborales, sino también como un vehiculo
de cambio ideoldgico y progreso social.

Los sindicatos han construido y promovido
una ideologia basada en la justicia social, la
equidad y la solidaridad, valores que no
solo impactan las condiciones laborales,
sino que también generan un profundo
cambio en el tejido social.

El sindicalismo ha sido, desde sus raices, un
movimiento impregnado de una ideologia
gue aboga por la justicia social y la equidad.
Esta ideologia no solo se limita a la
conquista de derechos laborales, sino que
también impulsa una visidon de progreso que
abarca el bienestar colectivo y el desarrollo
de una sociedad mas justa.

Los sindicatos han sido pioneros en la
creacion de un sistema de valores que
promueve la igualdad de oportunidades, el
respeto por la dignidad humana y Ia
solidaridad entre los trabajadores y Ia
sociedad en general.

La ideologia sindical se ha manifestado a lo
largo de la historia en la promocion de
reformas sociales que han transformado a
las sociedades. No es casualidad que los
movimientos sindicales hayan estado a la
vanguardia de luchas por la equidad de
género, el acceso universal a la educacidon y
la salud, y la creacidon de politicas publicas
que favorezcan a los sectores mas
vulnerables. En este sentido, los sindicatos
no solo son actores en el ambito laboral,
sino también promotores que buscan un

cambio mas amplio en la sociedad.



En un mundo cada vez mas polarizado, los
sindicatos representan una ideologia que
valora el entendimiento, el consenso y la
negociacion como herramientas esenciales
para alcanzar la justicia social.

A través del didlogo, el sindicalismo ha
logrado impulsar cambios profundos no
solo en las condiciones laborales, sino en |la
forma en que las sociedades abordan
problemas tan diversos como la pobreza, la

desigualdad y el acceso a servicios
esenciales.
Los lideres sindicales no solo estan

comprometidos con la defensa de los
derechos laborales, sino también con la
promociéon de una ideologia que busca
construir una sociedad mas equitativa y
justa.

En un contexto de constantes cambios
globales, la ideologia sindical sigue siendo
una herramienta clave para enfrentar los
desafios del futuro. Desde la
automatizacion y la digitalizacion del trabajo
hasta los retos que plantea la sostenibilidad
y el cambio climatico, el sindicalismo
moderno modelo de

aboga por un

desarrollo mas inclusivo y sostenible.

Hoy, mas que nunca, los sindicatos deben
ser promotores de una ideologia que no
solo proteja a los trabajadores, sino que
también impulse una transformacion social
mas amplia, basada en principios de
equidad, solidaridad y progreso.




CAPACITACION
Jueves Diamante

En la primera parte de la sesidn de Jueves Dia-
mante, el Mtro. José Martin Cano Martinez, Se-
cretario General del SNTSA37, compartido su
vision sobre el Movimiento Sindical a nivel mun-
dial y en México. Destaco un sindicalismo dife-
rente, enfocado en la colaboracion, la gestion
efectiva y el impulso del crecimiento personal y
profesional de cada integrante. Un enfoque que
fortalece el desarrollo humano dentro de la or-
ganizacion.




El Dr. Félix Rojo Candelas compartid en
este jueves diamante con las y los lideres
del SNTSA 37 una valiosa sesidon sobre
Inteligencia Emocional y Liderazgo Trans-
formacional, brindando herramientas clave
para fortalecer sus capacidades de gestion.
Este enfoque promueve la toma de decisio-
nes mas conscientes y efectivas, impulsan-
do gestiones integrales de alto valor que
transforman positivamente las organizacio-
nes.

Cerramos este Jueves Diamante con el
analisis de un caso practico desde la pers-
pectiva de un directivo y lider sindical. Re-
flexionamos sobre la importancia de em-
patizar con ambos roles para lograr una
gestion integral basada en el respeto y la
colaboracion, claves para el desarrollo or-
ganizacional y el bienestar colectivo.
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

JUBILACIONES ISAPEG
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Ma. de Lourdes Carrillo Garcia y LTS. Ma. Guadalupe Marquez Marin

Juan Gerardo Vallejo Verver (SUEG) | UMAPS La Oriental

Dr. Gerardo Marquez y Dr. Ulises Cano Pedro Valdez Mosqueda
CESSA Pénjamo UMAPS Uruetaro
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Irma Serrano Acosta Dr. Alberto Contreras Lozano
Cabecera Jurisdiccional VI CAISAME
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

JUBILACIONES ISAPEG

Carlos Correa Brefia y Mario Barriga Contreras Dr. Salvador Bonilla Ramirez
CAISES Cortazar CAISES Valle de San José

1. Secbileacio1t g

SO Aros

Enf. Maria Anguiano Rodriguez
CAISES La Floresta
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LTS. Evelia Hernréndez Alvarado
Jurisdiccion Sanitaria ll | UMAPS Maria Dolores
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

JUBILACIONES ISAPEG

Maria del Rocio Hernandez Ojeda Dr. Baltazar Mendoza
CAISES Villagran UMAPS Pinos

Lic. Alfonso Silverio Sanchez Valencia Dr. Luis Antonio Lopez Laing, Marta Ramos Morales
Jurisdiccion lI y Ma. Victoria Marquez. CAISES Guanajuato

J. Concepcion Hernandez Cecilia Silvia e Inés Patricia Quezada Perales y
CAISES San Luis de la Paz Patricia Chavez Rosiles. CAISES Celaya
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

JUBILACIONES ISAPEG

Maria Natividad Bravo Torres
CESSA Cueramaro

Ma. Socorro Zizumbo Villalpando y Ma. de la Luz Dr. Eduardo Bideau Ramos del
Aranda Juarez. CESSA Ocampo CAISES Las Misiones
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David Alejandro Reyna Lopez

Almaceén Estatal de Oficinas de Apoyo Hospital Comunitario de Comonfort
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de

las y los trabajadores.”

En el CAISES San Diego de la Unién se
evaluo y selecciond al personal destaca-
do por su puntualidad y productividad, re-
conociendo su esfuerzo y contribucion al
fortalecimiento del equipo y la mejora con-
tinua de los servicios.

La Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion
en la Cabecera Jurisdiccional V realizo la
interesante platica ‘Mapa de las Emocio-
nes’, impartida por la Psic. Brenda Vidal de
CESSA Valtierrilla. Un espacio para explo-
rar y comprender mejor nuestras emocio-

iEntrega de uniformes a la fuerza laboral
del CAISES Dolores Hidalgo! El uniforme
institucional nos da identidad y nos recono-
ce como profesionales dedicados a poner
nuestro talento al servicio de la poblacion.
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“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
todos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

Apertura de buzones en el Hospital Co-
munitario las Joyas y Unidades del Sec-
tor 4 de la Jurisdiccion Sanitaria VII.
Estos buzones estan disposicion de los
usuarios para que compartan sus comen-
tarios, felicitaciones y sugerencias. Cada
opinion es una oportunidad de mejora
continua qué nos permitira fortalecer los
servicios de salud que se brindan.
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“@Garantizar la comunicacion permanente con todas y
fodos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

En el CAISES Moroledn, representante
sindical presente con las companieras de
jornada acumulada para escuchar sus in-
quietudes vy fortalecer el dialogo partici-
pativo.

El crecimiento y fortalecimiento del ISA-
PEG y su capital humano es una realidad
gracias al dialogo constante y la colabo-
racion en una misma vision. El Dr. Gabriel
Cortés Alcala, Secretario de Salud, y el
Mtro. José Martin Cano Martinez , Secre-
tario General de SNTSA37, estan dedica-
dos a este esfuerzo conjunto, promovien-
do un entorno de desarrollo y bienestar.

@ Gobierno

ACONTECER SINDCAL



EJE3  CALIDAD /e |/

“Impulsar el desarrollo integral de los trabajadores,
especialmente a través del programa Wellness Integral,
mejorando su calidad de vida y la de sus familias.”

2do Foro de Inclusién Laboral en Pacien-
tes Transplantados “Aportando Talento atu &
Institucion”. Este evento, tiene como obe-
jetivo concientizar a la sociedad del valio- \
so talento y dedicacion que los pacientes
trasplantados pueden aportar a las orga- g\
nizaciones. Después de recibir un regalo ¥
de la vida, han llegado a sus instituciones
con una nueva perspectiva y compromiso,
demostrando que la inclusion es una opor-
tunidad para todos.




iTUS TAPITAS
SALVAN VIDAS!

iSNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE!

La participacién de los centros de trabajo del ISAPEG en la recoleccion de tapitas,
en colaboracion con el Banco de Tapitas A.C., no solo contribuye a una noble causa,
apoyando a menores con cancer, sino que también refuerza el sentido de pertenencia
y responsabilidad social entre los colaboradores. Este tipo de acciones fomentan una
cultura organizacional comprometida con el bienestar social, promoviendo valores de
empatia y cooperacion que fortalecen las relaciones interpersonales y el espiritu de
equipo dentro de la institucion.






