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Sindicalismo SNTSA37:
La Fuerza de la Ildentidad y la Nueva Cultura Laboral

para Transformar el Futuro

sabemos guiénes
somos, sabemos hacia donde vamos!
Nuestra identidad sindical no solo
nos hace uUnicos, también nos conecta.

iCuando

Es la suma de valores, esfuerzo y pasion
gue compartimos cada dia lo que nos
impulsa a crecer, mejorar y construir
juntos un futuro lleno de éxitos.

Esta ideologia sindical, que ha trascendido
lo meramente laboral, se convierte en una
fuerza poderosa en la transformacion
social y la proteccion de los derechos
humanos.

Hoy, el SNTSA37 se mantiene firme en
esta mision, liderando la construccion de una
nueva cultura laboral que inspire tanto a las
y los profesionales de la salud como a la
sociedad en su conjunto.

A lo largo de la historia, el sindicalismo
ha sido un motor clave del cambio social.
No se ha limitado a conquistar derechos
laborales; su impacto ha alcanzado |a
esfera politica y social, impulsando Ia
equidad, la justicia y la proteccidon de los
mas vulnerables.

Los sindicatos, y en especial el SNTSA37,
tienen hoy la responsabilidad de
evolucionar y adaptarse a las nuevas
realidades, sin perder su esencia vy
compromiso.

Desde sus origenes, los sindicatos han
defendido los derechos laborales
fundamentales que han transformado la
calidad de vida de millones de
trabajadores.

Logros histéricos como la jornada de
ocho horas, el salario minimo y Ia
eliminacion del trabajo infantil han
sentado las bases del bienestar social que
hoy defendemos.

El sindicalismo también ha liderado Ila
lucha por la equidad de género,
promoviendo igualdad salarial, licencias
de maternidad y paternidad, vy
combatiendo el acoso laboral. Estos
avances no solo benefician a las y los
trabajadores, sino que también generan
un impacto positivo en la sociedad,
abriendo camino hacia una mayor igualdad
en todos los ambitos.



La influencia del sindicalismo en las
poldticas publicas ha generado
transformaciones profundas. A través de la
negociacion colectiva y la presion social, los
sindicatos han logrado la creacion de
sistemas de seguridad social, acceso
universal a la salud y la promocion de
derechos civiles.

En alianza con otros movimientos
sociales, como los de derechos civiles,
feminismo y lucha contra la pobreza, el
sindicalismo amplia su impacto y fortalece
la voz de los trabajadores en la agenda
publica. Esta capacidad de movilizacion es
una herramienta clave para enfrentar los
desafios sociales y econdmicos
contemporaneos.

Los sindicatos han demostrado ser una
muralla de proteccion en tiempos de crisis.
Durante recesiones economicas o
pandemias, la negociacion colectiva ha
salvado empleos y garantizado derechos,
mitigando los impactos mas duros sobre la
poblacién trabajadora.

El SNTSA37 lidera una nueva cultura
laboral, promoviendo una transformacion
profunda en el entorno de trabajo. La
inteligencia emocional se ha convertido en
una herramienta clave del liderazgo
moderno, permitiendo la creacién de
equipos cohesionados y resilientes. Con
esta vision, impulsamos la empatia y el
compromiso, elementos esenciales para
prevenir el burnout y la violencia laboral.

Esta semana hemos reforzado nuestra
construccion emocional, toda la estructura
sindical, afirmando que el desarrollo de
la inteligencia emocional debera ser
una grata obligacion para cada lider y
directivo del SNTSA37 vy el ISAPEG,
podriamos evitar el burnout, la violencia

laboral y contribuir grandemente como
constructores de la nueva cultura laboral.” El
ISAPEG es un referente nacional por su
capacidad de combinar eficiencia
administrativa, tecnologa avanzada vy
calidad en la atencion. Mas de 22,000
profesionales de la salud entregan su
maximo esfuerzo todos los dias para
garantizar que la poblacion reciba servicios
con calidad y calidez. Esta vocacién de
servicio, sumada a la sdélida infraestructura
y la gestion transparente, ha consolidado al
sistema de salud de Guanajuato como el
mejor del pais, lo hemos hecho juntos y
hoy el gobierno del estado ha heredado
esta fortaleza.

Sin embargo, los logros alcanzados no
deben darnos una falsa seguridad. La
transicion hacia el IMSS-Bienestar plantea
desafios significativos, y el SNTSA37 tiene
la responsabilidad de anticipar y prever
medidas contra cualquier riesgo, para
asegurar que los avances en Guana uato
no se vean comprometidos, todo puede
pasar, los movimientos federales as lo
dictan. Mantener la autonomia admi-
nistrativa es fundamental para preservar
la calidad del servicio y la estabilidad
laboral del personal de salud.

El sindicalismo del SNTSA37 es mucho
mas que una defensa de derechos
laborales; es una fuerza viva de

transformacion social. A través de Ila
inteligencia emocional, la negociacion
colectiva y el trabajo incansable de

nuestras y nuestros profesionales de Ia
salud, construimos cada dia una nueva
cultura laboral que promueve la equidad,
la justicia y el bienestar. La ideologia
sindical que nos guia es la suma de valores
compartidos, esfuerzo y pasion, elementos



gue nos conectan y nos impulsan a
construir un futuro lleno de éxitos.

Nuestra responsabilidad es continuar
evolucionando y liderando la
transformacion del sistema de salud y de la
sociedad en su conjunto, asegurando un
México mas justo, mas fuerte y mas
humano para todos.

Mejora en el liderazgo
transformacional.

Mejorar el trato digno
entre el personal y los
usuarios de servicios
de salud.

Fortalecer el espiritu
de servicio.

LA NUEVA
CULTURA ,
LABORAL T o
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;Cual es la ruta?
;Qué se esta gestando?

IMSS-BIENESTAR

Médicas
Medmas‘“

del Bienestar

Juntos construiremos la Red de Servicios
Publicos de 5alud mas grande del mundo
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Estimados Profesionales de la Medicina
Su labor es invaluable para el Mejor Sistema
de Salud del Pais

Gracias por cuidar de nosotros dia a dia. Su
vocacion y entrega son una inspiracion.

Feliz dia de las y los Meédicos

SINCERAMENTE

MAESTRO

TN e M
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CAPACITACION
JUEVES DIAMANTE

Inicia el Taller “7 Llaves para Alcanzar
Inteligencia Emocional” Con la apertura
de la Lic. Daniela Viridiana Diaz Macias,
Directora General de Recursos Huma-
nos del ISAPEG y el Dr. Francisco Javier
Magos Vazquez, Director del Hospital
General de lIrapuato, arrancamos este
taller clave para el desarrollo de habilida-
des blandas. La Dra. Maria de Lourdes
Calzada Portilla nos compartira su vision
sobre liderazgo y crecimiento organiza-
cional.




CAPACITACION
Jueves Diamante

Llevamos a cabo una interesante
actividad en la que analizamos Ilas
dimensiones Psicoldgica, Espiritual,
Bioldgica y Social. En grupos,
compartimos nuestras experiencias y
perspectivas sobre la importancia de man-
tener un equilibrio en cada una para ser mas
humanos que nunca. Esta actividad cerro
con una retroalimentacion de la Dra. Maria
de Lourdes Calzada Portilla, invitandonos a
seguir reforzando nuestras habilidades
blandas y mejorar nuestro liderazgo.
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

Entrega de oficio de notificacion de activa-
cion del Concepto 30. El periodo extraordi-
nario de descanso o llamado el periodo de
desintoxicacion del Concepto 30, es otor-
gado a quienes laboran en Areas de alto,
mediano y bajo riesgo, y que cumplen el

Binomio area-puesto.
r y
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

En SNTSA 37 sabemos que el im-
pacto en el sistema de salud co-
mienza con la formacién de sus
profesionales. Por eso, apoyamos
a nuestros compareros de Enfer-
meria, Trabajo Social, y Terapia
Fisica y Rehabilitacion en su regis-
tro en el SAPPP. Recuerda estar
pendiente de la plataforma para
atender cualquier observacion en
tiempo y forma.

El bienestar no solo es fisico, tam- |
bién es financiero, y estas acciones
son clave para una planificacion
efectiva y segura. jJuntos cons-
truimos un mejor futuro! [ Segui-
mos impulsando actividades que
promuevan el bienestar integral de |
nuestros equipos. Recientemente,
nuestros amigos de la Oficina del
ISSSTE en Ledn impartieron una
capacitacion sobre Cuentas Indivi-
duales al personal del Sector 1 de
la Jurisdiccion Sanitaria VII.
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“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
todos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

Hoy en el CAISES de Yuriria, después de
analizar las opiniones de los usuarios de-
positadas en los buzones, se hizo entrega
de felicitaciones a nuestros companeros.
Su atencidn brindada con mucha calidad y
calidez hacia la sociedad fue reconocida,
destacando el compromiso y el esfuerzo de
todo el equipo para mejorar continuamente
nuestros servicios.




EJE2  DIALOGO fmp"- e

“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
fodos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

Los buzones de Quejas, Sugeren-
cias y Felicitaciones estan dispo-
nibles para que las y los usuarios
dejen sus comentarios, los cuales
seran revisados posteriormente.
La retroalimentacion de los usua-
rios nos orientara en nuestro com-
promiso con la mejora constante.
Apertura de buzén en el CAISES
Salamanca.

Se llevo a cabo una reunion con los di-
rectores de los CAISES vy los represen-
tantes sindicales en el CAISES de Santa
Cruz de Juventino Rosas con el propésito
de establecer acuerdos para el proximo
Congreso de la Nueva Cultura Laboral.

Servirte |
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“Impulsar el desarrollo integral de los trabajadores,
especialmente a través del programa Wellness Integral,
mejorando su calidad de vida y la de sus familias.”

Programacioén periodo de vaca-
ciones para el personal de En-
fermeria de jornada acumulada
en el Hospital de Especialidades
Materno Infantil de Ledn. Este
trabajo conjunto asegura una
distribucion equilibrada para el
bienestar del equipo y la conti-
nuidad del servicio.
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“Impulsar el desarrollo integral de los trabajadores,
especialmente a través del programa Wellness Integral,
mejorando su calidad de vida y la de sus familias.”

Nuestros companeros de CAISES Pile-
tas del sector 1 en la Jurisdiccion Sanita-
ria VII, participaron en una capacitacion
sobre valores y principios del servidor
publico, esta actividad resalta el compro-
miso con la ética y el servicio de calidad.
Continuamos fortaleciendo el desarrollo
organizacional para garantizar una mejor
atencién a la poblacion.
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“Impulsar el desarrollo integral de los trabajadores,
especialmente a través del programa Wellness Integral,
mejorando su calidad de vida y la de sus familias.”

Hoy despedimos a nuestra companera Ma. de Jesus Hernandez Vargas quien desarro-
llo sus funciones de enfermeria en el Hospital General de Irapuato en su ultima checada
antes de iniciar su prejubilacion. jLe deseamos lo mejor en esta nueva etapa y agrade-
cemos sus afnos de dedicacion y servicio!
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“Impulsar el desarrollo integral de los trabajadores,
especialmente a través del programa Wellness Integral,
mejorando su calidad de vida y la de sus familias.”

jEstamos listos para los
Juegos Nacionales

Nuestro selectivo de Basketball Femenil y Fut-
bol Varonil va con toda la energia y orgullo para
representar al mejor Sistema de Salud del pais:
iel ISAPEG! Unidos por la pasion y el esfuerzo,
damos todo en cada juego por nuestro equipo y
nuestra organizacién. jVamos con fuerza!
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“J levar Ila voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

Joel Ayala asegura estimulo de fin de ano en vales para
trabajadores del Estado

’.l
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FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

COMUNICADO O

A LOS SINDICATOS FEDERADOS Y A LOS COMITES ESTATALES ¥
MUNICIPALES DE LA FSTSE.

Al expresaries nuestro saludo cordinl y respetuoso, nos permitimos informar a Ustedes, que
como resulindo de las relaciones de didlogo permanente v propositivo entre el Gobierno
Federal y In Federacion de Sindicatos de Trabajadores ol Servicio del Estado

Se signd el acuerdo que ratifica In Prestacion convertida histéricamente como DERECHO
LABORAL por concepto de Estimulos Econdmicos de Fin de afio, conocidos como
“VALES DE DESPENSA"™. Resulta ampliamente satisfactorio su entero cumplimiento al
obtener, $14.500.00 M.N. (catorce mil quinientos pesos MUN. 00/100), se valora esta
concertacion unte ¢l Gobiemo Federnl en esta etapa de limitaciones presupoestales de lus
Finanzas Pablicas Federales

El presente beneficio econémico se entregard de manerm oportuna y en una sola exhibicion
al personal operativo en activo a partir de mes de diciembre del presente afio

A LA C. PRESIDENTA DE LA REPUBLICA DRA. CLAUDIA SHEIMBAUM
PARDO, nucstro reconocimicnto pur cumplir los compromisos expresados incrementando
gradunlmente el poder pdquisitivo de los Trahajadores al Servicio del Estado, acorde a su
Proyecto de Macion, significindose con esta accion las reivindicaciones de los trabajadores
que prestan sus servicios a las Instituciones que conforman al Estado Mexicano,

::‘:i-‘sl:[[::ir;nunﬂ" de esta informacion, s necesario difundirla mpliamente a nuestros J Oel Ayala Al meida’ I I’der de |a FSTS E,

AT, ATENTAMENTE

) “POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO® anuncio un acuerdo con el gobierno fede-
ral para otorgar a trabajadores del Esta-

C. JOEL AVAL

PRESIDENTE DEL C.E.
3M _ do vales de despensa por 14,500 pesos
LIC. MARCO ANTONIO Dkn R.\l,\.-l-ll:.l\N\ VAL LIC. ENRIQUE ROMERO Como eStI’mUIO de fin de aﬁo- EI aCuerdO

GARCIA AVALA RODRIGUEEZ ARGOELLES SANCHEL
PRESIDENTE DEL CEN., DEL PRESIDENTA DEL C.EN. DEL PRESIDENTE DEL SN.T.H.SATY

ratifica esta prestacion como un derecho
‘:I. !;:.. F . h e A ., ) /'

LI(.'.?«)hf:iIII[:;?::’:.,?::ZGOMFJ LNIN.Q?T%{\NHIFL LEL L Iaboral’ Ia Cual Se entregara en una SOIa

MR mniihamer UASEER exhibicion a partir de diciembre, benefi-

NACIONAL DE TRANAJADORES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO  FSTATAL DETA ¥
no
USUARICA DE SERVICION FINANCTEROS MEDICAS ¥ NUTRICION “SALVADOR
TUMIRANT

€ .1 secaEraiape s v cusnToromico ciando a los trabajadores operativos en

S ANEXA DOCUMENTO OFICIAL DE LA AUTORIDAD HACENDARLA aCtIVO
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“J levar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

A=A

La FSTSE siempre ha sido factor de equilibrio para el buen
gobierno y una eficiente administracién publica.
“Por un Estado al servicio del Pueblo”

El Presidente del CEN Lic. Marco Antonio
Garcia Ayala desplegando una accion de
alto nivel para contribuir en la
perfeccionamiento del Sistema IMSS
Bienestar y garantizar servicios de
calidad asi como el respeto a los
derechos del personal transferido.




“Ilevar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

Nuestro Presidente de la Central FSTSE, Lic. Joel Aya-
la Almeida se reunio con la Secretaria de Gobernacion.

'
-l

Joel Ayala Almeida,
presidente de la FSTSE, se
reunid6 con la Lic. Rosa
Icela  Rodriguez, Secretaria
de Gobernacion,  donde
destacé la importancia del
dialogo para la

gobernabilidad en México.

El Lic. Joel Ayala enfatizo

que se mantiene en
comunicacion con la
presidenta Claudia

Sheinbaum para fortalecer
el respaldo a los trabajadores
del estado y contribuir al
bienestar del pais.



iTUS TAPITAS
SALVAN VIDAS!

iSNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE!

La participacién de los centros de trabajo del ISAPEG en la recoleccion de tapitas,
en colaboracion con el Banco de Tapitas A.C., no solo contribuye a una noble causa,
apoyando a menores con cancer, sino que también refuerza el sentido de pertenencia
y responsabilidad social entre los colaboradores. Este tipo de acciones fomentan una
cultura organizacional comprometida con el bienestar social, promoviendo valores de
empatia y cooperacion que fortalecen las relaciones interpersonales y el espiritu de
equipo dentro de la institucion.
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