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Cultivando Conexiones Humanas: La Influencia de los
Simbolos en la Cultura Organizacional del ISAPEG

En el ISAPEG, entendemos que nuestra cultura laboral va mas alla de politicas y
normativas; se manifiesta significativamente a través de vivencias diarias y también
de simbolos como uniformes y logotipos.

Estos elementos no solo refuerzan nuestra identidad visual, sino que, mas
importante aun, fortalecen el sentido de pertenencia y orgullo entre el personal de
la salud. Este sentido de pertenencia es esencial, ya que cada profesional, al vestir
su uniforme, no solo adopta una vestimenta, sino que asume un rol crucial en
nuestra mision de servir y proteger la salud de la comunidad.



Cada uniforme en el ISAPEG es un simbolo de compromiso y dedicacion. Al
portarlo, las y los profesionales de la salud se ven a si mismos como parte de un
equipo unido y resuelto, imbuido de la responsabilidad de cuidar la vida y el
bienestar de los pacientes. Este acto diario de uniformarse es una afirmacién
fisica y psicolégica de su papel en una cadena de esfuerzos colectivos dirigidos
hacia un objetivo comun.

Nuestro logotipo, es mas que un emblema corporativo. Funciona como un
recordatorio constante de nuestra promesa de excelencia y cuidado. Para las y
los profesionales de la salud, representa la confianza y el respeto que hemos
construido tanto dentro de nuestra institucion de salud como en la comunidad que
servimos. Ver nuestro logotipo debe evocar un sentimiento de orgullo y
pertenencia, que refuerce el trabajo diario con un impacto significativo mas alla
de los muros de nuestras instalaciones.

Para que estos simbolos contribuyan efectivamente a nuestra cultura
organizacional, se integran dentro de una estrategia mas amplia que incluye
comunicacién abierta, reconocimiento significativo y oportunidades continuas
para el desarrollo profesional. En el ISAPEG, estos elementos no son meras
formalidades, sino aspectos cruciales de una cultura que valora y apoya a cada
profesional de la salud en su desarrollo y bienestar.

Asi, al hablar de nuestra cultura laboral y los simbolos que la definen, estamos
realmente discutiendo co6mo humanizamos nuestro entorno laboral para crear
un lugar donde nuestros profesionales no solo vengan a trabajar, sino que
sientan que pertenecen a una comunidad profesional y cuidadosa. Este enfoque
humanizado no solo mejora la moral y la productividad, sino que también fortalece la
esencia de nuestro compromiso profesional.

Este es el corazén de una cultura laboral transformadora en
el ISAPEG: cambiar no solo cémo trabajamos, sino como
nos sentimos acerca de nuestro trabajo y el impacto que

podemos tener.

Excelente jornada de trabajo en el Comité Nacional de la FSTSE junto a nuestro
amigo Marco Antonio Garcia Ayala, Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del
SNTSA.




Saludando a una gran amiga y destacada lider del SNTSA Seccién 36, Guerrero, la
Dra. Beatriz Vélez Nuinez. En el recorrido por la Central de la FSTSE, tuvimos el
gusto de apreciar los murales que son significativos del movimiento laboral
burocratico.




Siempre es un gusto poder saludar al lider nacional de la FSTSE, Lic. Joel Ayala
Almeida. En nuestra conversacion, destacamos temas cruciales para los
trabajadores y reafirmamos nuestro compromiso con el fortalecimiento de las
instituciones de nuestro México. Seguiremos adelante, honrando el legado de la
lucha sindical que ha trascendido a lo largo del tiempo.




jCon mucha alegria y en un ambiente de companerismo, hemos concluido el
Evento Wellness Fest de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1!

iWellness Fest es para todo el ISAPEG! Las palabras del CP. Gerardo Araiza
Aguilera, Director General de Recursos Humanos del ISAPEG y el Mtro. José
Martin Cano Martinez, Secretario General del SNTSA37, esto eventos son un
impulso a llevar la Nueva Cultura Laboral a cada trabajador y a cada unidad médica.

La importancia del para impulsar el autocuidado de nuestros companeros
profesionales de la salud.




La Lic. Marcela Georgina Ramirez Cruz companera encargada de Recursos
Humanos del Hospital General de Pénjamo y su gran equipo de expertos en
FitCombat nos regalaron una clase muy muy interesante a todas y todos fascin6 en
el Evento Wellness de la Jurisdiccién Sanitaria No. 1.

La MCE. Pamela Murillo Saldivar, compafiera del Hospital Materno de Celaya y una
gran Guia de Meditacion, destacd en el Evento Wellness Fest de la Jurisdicciéon
Sanitaria No. 1 con la primera clase de Mindfulness en los Wellness Fest. Con gran
tranquilidad, nos oriento y guié para realizar una sesiéon de Mindfulness de manera
eficaz y de alta calidad, motivandonos a vivir plenamente el momento presente. jVivir
el aqui y el ahora nunca se sinti6 tan revitalizante!
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Continuamos con toda la actitud con la Megadinamica de Zumba con la compafiera
LEO. Blanca Hernandez Martinez de la UMAPS Barrio de Guadalupe, puso a bailar a
las y los asistentes de la Jurisdiccion Sanitaria No. 1.

iQue no pare el baile! Daniel Gonzalez Llamas de la Direccion General de Recursos
Humanos lideré la Megadinamica de Activacion Fisica. En un ambiente lleno de
energia, jDimos todo en la ultima clase!
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Estoy
para
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UMAPS Tarimoro comienza la entrega de uniformes para las y los profesionales de la
salud. Con este uniforme, llevan consigo el simbolo de pertenencia al Mejor Instituto
de Salud Publica de México.



iEn Guanajuato se trabaja en equipo! Hoy se hizo entrega de uniformes al personal
del CESSA Cueramaro, gracias a la estrecha cooperacién entre autoridades y
sindicato. Los cuales nos identifican como el mejor Sistema de Salud de México.

iSeguimos distribuyendo uniformes en nuestras unidades de salud! En el CAISES
Galaxia El Naranjal, ya tienen los suyos. Queremos asegurarnos de que todos estén
bien equipados. jEn Guanajuato, trabajamos juntos para un ambiente de trabajo

seguro y saludable!
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iLa colaboracion entre la Autoridad y representacion sindical en Guanajuato fortalece
la capacidad para enfrentar desafios! La nueva Representacion Sindical del Hospital
Comunitario San Felipe realizo la entrega de uniformes a las y los companeros de
Enfermeria en la unidad.

Hoy en el CAISES Benito Juarez se realizd la entrega de uniformes a las y los
Profesionales de la Salud. Estos uniformes no solo son prendas, sino simbolos de
nuestra identidad y compromiso con el servicio de excelencia. jCon orgullo los
portaremos, representando al Mejor Instituto de Salud Publica de México.
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Trabajando en equipo alcanzamos objetivos comunes y construimos la paz laboral.
En el CAISES VYuriria, se llevd a cabo una capacitacion dirigida a proporcionar
informacién y aclarar dudas para las y los compafieros de la unidad. El Lic. José
Gabriel Garcia Martinez, Jefe de Recursos Humanos, liderd la sesion, brindando
orientacion sobre los Estimulos Mensuales.



En el Hospital General Salamanca, se llevd a cabo la reunion mensual de la
Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene. El objetivo principal fue coordinar la
logistica para el préoximo recorrido, donde se dara seguimiento a los hallazgos
identificados en la visita anterior.
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En la sesién ordinaria de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacién de la Cabecera
Jurisdiccional V, se esta trazando el trabajando para la mejora de la capacitacién
continua de las y los profesionales de la salud. Cada aprendizaje nos acerca mas a
brindar un servicio de calidad a nuestra comunidad!




Visita a UMAPS Chapalita, trabajando en equipo para abordar temas generales y
buscar el bien comun de todas y todos. La colaboracion entre la Autoridad y
representacion sindical en Guanajuato fortalece la capacidad para enfrentar desafios
y mejorar constantemente las condiciones laborales.

Cada mes, la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacion del Hospital Comunitario Las
Joyas se reune para revisar los avances en cuanto a capacitacion. En estas

reuniones, se evaluan las capacitaciones impartidas y se verifica si los profesionales
han solicitado becas de tiempo.

Hoy se realizd una reunion clave con el CAISES Comonfort para impulsar la Nueva
Cultura Laboral. Autoridades de la unidad, de la Jurisdiccion Sanitaria lll, la Direccidon
General de Recursos Humanos y el equipo sindical se unieron en un esfuerzo

conjunto para fortalecer nuestro Sistema de Salud. jJuntos, seguimos consolidando
el mejor sistema de salud de México!



En la sala de juntas de la jefatura jurisdiccional de Acambaro, se llevdé a cabo una
reunion crucial entre autoridades jurisdiccionales, se trataron diversos temas de
interés, incluido el analisis de las necesidades para fortalecer nuestras unidades
médicas, especialmente en lo que respecta al recurso humano.



La Dra. Ana Maria Vargas Martinez, Directora, y José Morales Cuevas, Lider
Sindical, se reunieron hoy con nuestros compafieros del archivo clinico en CAISES
Yuriria. Juntos trabajando en el mejoramiento y buen funcionamiento de las
instalaciones para garantizar una atencion optima para los pacientes.




En la Jurisdiccidon Sanitaria Il Celaya, se llevd a cabo una reunion fundamental en la
que participaron los Directivos de Unidades del Primer Nivel de Atencién y junto a
sus Administradores. Los temas fueron dirigidos a abordar el tema "Lideres de la
Atencion Primaria en Salud (APS)". Esta sesidn, dirigida por la Dra. Saira Villagémez
Rodriguez, Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria lll, tuvo como objetivo mejorar de manera
significativa las acciones en este grupo de atencién primaria, mismas que seguiran
consolidando al ISAPEG como el mejor Sistema de Salud de México.

3er dia del Proceso de Escalafén 02/2024 en las Oficinas del Cantador 90 y estamos
gustosos de recibirte con los brazos abiertos. El escalafébn no solo es una
oportunidad de crecimiento profesional, sino también una via para aumentar tus
ahorros para la jubilacion y tu desarrollo personal.




El ultimo dia para la recepcion de documentos de las y los participantes del
Escalafén 02/2024 esta en curso. Permanezcan atentos a nuestras redes sociales
para recibir actualizaciones sobre los resultados una vez concluida la revision.

Hoy, en la sesidn del Reto 63 Dias - Buscando Tu Punto de Balance, dirigida por
Verdénica Rivas Mosqueda de la MPC, se toco el tema del Equilibrio de las
Prioridades. Este tema nos recordd como estas prioridades pueden cambiar de
persona a persona, y de la importancia de tener una introspeccion para entender
cémo equilibrarlas en nuestras propias vidas.
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Equiﬁlorio de priovidades

PSIC VERONICA ELIZABETH RIVAS MOSQUEDA

RETO 63 DIAS: ENCUENTRA TU PUNTO DE BALANCE
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DIAMANTE

Un tema fundamental son los Préstamos Personales del ISSSTE, estas herramientas
nos apoyan en el crecimiento econdmico y personal, ya que permiten acceder a



capital que de otra manera no seria posible, es por ello que el Dr. Cristian Adan
Gonzalez Rodriguez, nos preciso los pasos a seguir durante el proceso completo.
Como lideres nos capacitamos continuamente en las sesiones de Jueves Diamante

con el objetivo de poder brindarte una asesoria de calidad con la informacion mas
actual.
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Hoy es el dia en el Hospital Comunitario de San Felipe, inicia el proceso electoral
para elegir la nueva representacion sindical en la unidad médica.



El proceso de eleccion de Subseccion del Hospital Comunitario de San Felipe ha
llegado a su fin. Agradecemos a todos los participantes por su compromiso y
dedicacion.

La Jurisdicciéon Sanitaria IV organizé un evento especial para la entrega de
reconocimientos en conmemoracion del Dia Internacional de Enfermeria. El evento
contd con la distinguida presencia de autoridades jurisdiccionales y municipales,
junto con la participacién de la representacion sindical. Un merecido reconocimiento
a quienes dedican sus vidas al cuidado de los demas.



Hoy nos despedimos con carifio del Dr. José Luis Hernandez Rivas en su ultimo dia
de trabajo en la UMAPS La Oriental del Sector 3 de la Jurisdiccion Sanitaria VII,
antes de su jubilacion. Su dedicacion y sabiduria han dejado una marca imborrable
en nuestro equipo. jLe deseamos una jubilacion llena de felicidad y nuevos
proyectos!



Eimejor de todo ol pais

los Sauces

Hoy se marca el inicio de un nuevo capitulo en la vida del Dr. Luis Enrique Luna
Hernandez de la UMAPS Los Sauces, del Sector lll de la Jurisdiccion Sanitaria VII,
quien se jubila después de anos de servicio en el mejor Sistema de Salud del Pais.
jGracias, Dr. Luna Hernandez, por su contribucién a la salud de nuestra comunidad!

Hoy, el ISAPEG despide con afecto a Monserrat Reyna Marrufo, quien tras 31 afios
de invaluable servicio en la Direccién de Administracién, se jubila. Le deseamos todo
el éxito en sus futuros proyectos y le agradecemos por su dedicacion vy
profesionalismo.




SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TUS TAPITAS
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Una entrega mas de Tapitas de Plastico ha sido completada. Gracias a tus donativos,
se han entregado las tapitas al Banco de Tapitas A.C., contribuyendo asi a la lucha
contra el cancer infantil Las tapitas ayudan a financiar los gastos de transporte a las
Unidades Médicas, tratamientos y hospedajes para que los nifios puedan recibir sus
quimioterapias.




