


Este enfoque no solo inspira y motiva, sino que también proporciona la 

adaptabilidad y resiliencia necesarias para prosperar en tiempos cambiantes. 

Al centrarse en la inspiración, el desarrollo personal, la creatividad y la 

integridad, este enfoque proporciona la guía necesaria para navegar y enfrentar 

los retos contemporáneos con confianza y resiliencia, construyendo un futuro más 

prometedor para todos. 

El liderazgo en el SNTSA Sección 37 se refleja en cada centro de trabajo. Cada 

acción, por pequeña que parezca, suma al objetivo mayor de transformar y 

dignificar nuestras condiciones de trabajo con las que cumplimos el 

compromiso con la sociedad a la que le procuramos servicios de salud con Calidad y 

Calidez. 

El liderazgo en el SNTSA Sección 37 es un esfuerzo colectivo basado en el 

empoderamiento, la capacitación continua y el trabajo en equipo. Al integrar 

estas prácticas en nuestra cultura laboral, no solo fortalecemos a la organización, sino 

que también garantizamos una representación más fuerte y efectiva para todos 

nuestros Compañeras y Compañeros. 

Sigamos trabajando juntos, liderando con el ejemplo y 

haciendo del SNTSA Sección 37 un referente en la defensa de 

los derechos laborales en México. 

Hoy recibimos con entusiasmo la visita de la Candidata a la Presidencia, Xóchitl 

Gálvez Ruiz en #Guanajuato, y nuestra Candidata a Gobernadora, Libia Dennise. 

Aquí contamos con el reconocido mejor Sistema de Salud de México! Dónde como 

gremio del sector salud nos mantenemos pendientes del tema y de las propuestas, 

con Fuerza y Corazón por la Salud. 






































