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Democracia Sindical: Pilar de la Dignidad Laboral en la
Conmemoracion del 1° de Mayo

Cada 1° de mayo, celebramos el Dia Internacional de las y los Trabajadores, una
fecha que conmemora las luchas histéricas por condiciones laborales justas y
derechos fundamentales en el trabajo. En este contexto, la democracia sindical
se erige como un baluarte esencial para la defensa y promocion de estos derechos.

Este sistema no solo permite a los trabajadores tener una voz activa en sus
condiciones laborales, sino que también fomenta un ambiente de transparencia y
equidad.

Una democracia sindical que se fundamenta en la transparencia de las
decisiones y la gestion garantiza que las y los trabajadores tengan acceso a la
informacion necesaria para participar de manera informada y se complementa con
la realizacion de elecciones libres y justas, donde se eligen lideres comprometidos
y responsables.

Los sindicatos que practican la democracia sindical han demostrado ser mas
efectivos en la negociacion de mejoras laborales que benefician a sus integrantes,
incluyendo salarios justos y condiciones de trabajo seguras.



La activa participacion de los trabajadores asegura que los acuerdos reflejen las
necesidades reales de la base laboral, fortaleciendo la solidaridad y la cohesién
interna.

A pesar de sus beneficios, la democracia sindical enfrenta desafios significativos.
La apatia o el desinterés de algunos pueden debilitar la representacion efectiva.
Ademas, la interferencia externa, ya sea politica o corporativa, puede comprometer
la independencia del sindicato.

Los sindicatos también deben adaptarse a los cambios rapidos en la economia
global y el mercado laboral, o que requiere una capacidad constante de
actualizacion y respuesta.

Un caso emblematico de democracia sindical es el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud (SNTSA), fundado en 1944. Nuestro
sindicato ha sido un pionero en implementar practicas democraticas robustas
qgue han llevado a mejoras tangibles para sus afiliados.

Desde negociaciones de salario hasta la defensa de condiciones laborales
seguras, el SNTSA ha mostrado como la democracia sindical puede traducirse en
mejoras directas para las y los trabajadores y la eficiencia de los servicios que
prestan. La democracia sindical es mas que un ideal; es una practica viva que
continua mostrando su valor en la proteccion y promocién de los derechos
laborales.

A medida que conmemoramos otro Dia Internacional de las y los Trabajadores,
recordemos el papel crucial que juega la democracia sindical en nuestra
busqueda colectiva de un mundo laboral mas justo y digno.

En este dia de reflexion y celebraciéon, cada trabajador tiene la oportunidad de

contribuir a la fortaleza de su sindicato, involucrandose y participando
activamente en la vida sindical.

Tu voz es esencial para mantener viva la llama de la

democracia sindical.
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Recibiendo de las manos del Gobierno del Estado de Guanajuato, el Galardon de
Premio al Merito Laboral 2024, que es de las y los trabajadores del ISAPEG.

jPor una nueva Cultura Laboral!

Mas emociones en la entrega del Premio Estatal al Merito Laboral 2024, es graté es
celebrar el 1 de Mayo "Dia del Trabajo", siendo reconocidos como el mejor Sistema
de Salud de México, un reconocimiento para todas y todos los que conforman el

sistema de salud de GTO.
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iLibia Dennise es una de nosotros! En Guanajuato, la relacion cercana con las y los
profesionales de la salud es fundamental para seguir consolidando nuestro Sistema
de Salud como el mejor del pais, trabajando de la mano con quienes dia a dia cuidan
de las y los Guanajuatenses.







En el CAISES Galaxia el Naranjal, la seguridad es prioridad. Recientemente, se
realizé un simulacro de codigo rojo (conato de incendio) para asegurarnos de que
nuestro equipo esté siempre preparado para cualquier eventualidad.



En ISAPEG, hemos formalizado hoy la titularizaciéon de plazas de base, fortaleciendo
asi la estabilidad laboral y el desarrollo profesional de nuestro equipo. Este paso
refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia y la calidad en la atencion

sanitaria que ofrecemos y la calidad de vida de los profesionales de la salud.
iFelicitaciones Jurisdiccion Sanitaria VII!



Se ha llevado a cabo la inauguracion de la UMAPS Jalpa de Canovas en la

Jurisdiccion Sanitaria VIII. Esta unidad estd destinada a ampliar la cobertura de
servicios de salud y consolidar el compromiso del ISAPEG con el Mejor Sistema de
Salud de México. jUna gran noticia para la comunidad!

S



Nuestro propdsito como lideres sindicales es ser personas de Alto Desempefio,
apasionados de nuestro trabajo sindical, donde la esencia es el servicio a las y los
profesionales de la salud del ISAPEG desde la plataforma de la felicidad. La lider
sindical en CAISES San Miguel de Allende, apoyando a companeros la solicitud de
apoyo de anteojos.

La colaboracion entre la autoridad y la representacion sindical en Guanajuato
fortalece la capacidad para enfrentar desafios y mejorar constantemente las
condiciones laborales. Se realizé la entrega de uniformes al personal del Hospital
Materno Infantil de Irapuato en conjunto con las autoridades y el sindicato.
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Hoy se dio apertura al buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones en el Hospital
Comunitario de Abasolo y CESSA Valtierrilla, buzones donde los usuarios depositan

sus comentarios para su posterior analisis y que esto nos de pauta para seguir en el
camino de la mejora continua.

2024.04.25




En la Entrega de Documentos de la Licenciatura en Derecho Burocratico del INESAP
Sede #Guanajuato, el Mtro. Jose Martin Cano Martinez, Secretario General, entregd
los documentos que acreditan a Judith Marissa Cabrera Sanchez, Gabriela Alejandra
Vazquez Rodriguez, Luis Alberto Lona Gonzalez y Jose Reynaldo Rangel como
Licenciados en Derecho Burocratico. Felicitamos a los graduados por afrontar los
retos de manera positiva, reflejando los valores de Guanajuato. Extendemos nuestro
agradecimiento al Lic. Joel Ayala Almeida, Rector del INESAP, por las gestiones
realizadas.




iEn el ISAPEG, la unidad se fortalece con el conocimiento! El personal de CAISES
Piletas del Sector 1 de la Jurisdiccion Sanitaria VI, se capacité en las NOMs 025, 035
y el Violentometro, gracias a la instruccion de Paulina Ixmel Ramirez Fonseca y
Rosario Fonseca.
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RIO SAN FELIPE

Atencioén profesionales de la salud en el Hospital Comunitario de San Felipe en la
Jurisdiccion Sanitaria No. I! Se ha lanzado la convocatoria para la eleccion de la
Subseccién Sindical. Tu participacion es esencial en este proceso.




En el Hospital de Especialidad Materno Infantil Ledn, se ha realizado la ultima
checada de nuestra compafiera Bertha Josefa Bravo Vergara, quien se jubila después
de 28 afos de servicio como enfermera. En reconocimiento a su dedicacion y
compromiso, le deseamos una feliz jubilacién y éxito en esta nueva etapa que
comienza. jGracias por tu labor y contribucién al cuidado de la salud durante estos
afios, Bertha Josefa!



En CAISES Valle de Santiago, se ha registrado la ultima checada de la compaiera
Olivia Gonzalez Garcia, quien con 56 anos de servicio ha decido emprender una
nueva etapa. Se le ha entregado un merecido reconocimiento a su dedicacion y
trayectoria por sus anos de servicio. Le deseamos mucho éxito en esta nueva etapa
que inicia. jGracias por contribuciéon y compromiso durante todos estos afios, Olivia!

En su ultima checada después de 40 afios de servicio en el CAISES Piletas de la
Jurisdiccion Sanitaria VIlI, deseamos mucho éxito a nuestro compafiero Enfermero
Salvador Romero Martinez en esta nueva etapa. jGracias por tu dedicacion y
compromiso durante tantos afos!



SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TUS TAPITAS
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Por medio del lider sindical Juan Carlos Alvarez, se hace entrega de las tapitas de
plastico recolectadas en el Hospital Comunitario de Abasolo, en apoyo a nifios y
adolescentes con cancer. Gracias a todos los trabajadores por sus contribuciones.



Desde CAISES Moroledn, la Dra. Maria del Puy Echarri Canovas lleva a cabo un
gesto de generosidad al cortar su trenza de cabello para donarla al Programa
Ranpunzel del Banco de Tapitas A.C. Este programa se dedica a confeccionar
pelucas oncoldgicas. jLos buenos somos mas!
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Agradecemos a las y los profesionales de la salud, asi como a los usuarios deo
Hospital Materno de Celaya por donacién de tapitas de plastico al Corazén Recolector
de la FSTSE Guanajuato. Y al compafero José Luis Montalvo Trejo por su
colaboracion en el transporte de las mismas. jJuntos hacemos la diferencia!

El lider sindical Luis Enrique y el companero Daniel Reynoso del Hospital General de
Guanajuato demuestran su compromiso solidario al llevar las recolectas de tapitas al
Corazén Recolector de Tapitas en FSTSE Guanajuato. Mismas que seran de ayudar
para nifas y nifos con diagnostico de cancer. jUn ejemplo de solidaridad marca la
diferencia!



