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Un camino conjunto hacia la Nueva Cultura Laboral en el
Sistema de Salud de Guanajuato.

En esta edicion de nuestro ACONTECER, es imposible no compartir mi emocién
al observar los fructiferos resultados de una colaboracién genuina entre el
sindicato y las autoridades del Sistema de Salud de Guanajuato.



Este esfuerzo mancomunado ha sido el pilar para la construccién de una nueva
cultura laboral que, estoy convencido, esta llevando al Sistema de Salud
Guanajuatense a consolidarse aun mas como el mejor de México.

La unién hace la fuerza, paso a paso se materializa ante nuestros ojos este
proceso de transformacion.

La colaboracion no ha sido meramente una cuestion de cumplimiento, sino una
alianza estratégica en la que ambas partes han aportado su vision, experiencia
y, sobre todo, su compromiso con el bienestar del personal y la excelencia en el
servicio.

Esta nueva cultura laboral que estamos construyendo juntos no solo refuerza el
sentido de pertenencia y nuestra identidad como trabajadores de la salud, sino
que también mejora significativamente la calidad de atencion que brindamos a la
comunidad.

Es un testimonio del poder de la colaboracién y el dialogo constructivo, valores
que deben prevalecer en cualquier entorno laboral, pero especialmente en las 631
unidades de salud, donde el impacto del trabajo de los mas de 24,000
profesionales de la salud se mide en vidas humanas y donde nos
enorgullecemos de ser el mejor sistema de salud de México.

Quiero destacar la importancia de seguir fomentando este espiritu de cooperacion.
Los desafios que enfrentamos en el Sistema de Salud de Guanajuato son
complejos y requieren de soluciones innovadoras que solo pueden surgir de un
esfuerzo colaborativo. La construcciéon de esta nueva cultura laboral es un viaje
que estamos emprendiendo juntos, y su éxito depende de nuestra capacidad para
mantenernos unidos, dialogar y, sobre todo, trabajar con un propdsito comun.

Como parte de esta gran familia que conforma el Sistema de Salud de
Guanajuato, cada uno de nosotros tiene un papel crucial en el proceso. Les invito a
abrazar la nueva cultura, a participar activamente y a contribuir con sus ideas y
Su energia.

Juntos, podemos asegurar un futuro en el que el lugar de trabajo no solo sea un
espacio de empleo, sino un entorno en el que la paz, el respeto, la colaboracion y
la excelencia sean la norma, manteniendo y elevando aun mas nuestro estatus como
el mejor sistema de salud de México.

Celebro con gran entusiasmo los pasos que hemos dado hasta ahora y miro con
optimismo hacia los retos y oportunidades que tenemos por delante. Estamos
sentando las bases de un legado que trascendera, impactando positivamente
en la vida de quienes trabajamos dia a dia en el Sistema de Salud de
Guanajuato, y mas importante aun, en las vidas de aquellos a quienes servimos.

Celebremos con orgullo y emocion los logros y la
direccién en la que se esta moviendo el Sistema de Salud
de Guanajuato.



Unidad sindical respalda a Adriana Rodriguez Vizcarra y Miguel Marquez Marquez
en evento en FSTSE Guanajuato. El respaldo a ambos candidatos no solo se
fundamenta en la confianza depositada en sus perfiles politicos sino en su calidad
humana que reconocemos desde hace muchos afios y también en la visidon
compartida de fortalecer los derechos laborales y promover el bienestar de los
trabajadores desde la maxima tribuna del Senado.
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Cada afio crece el Fondo de Ahorro Personal Regularizado, Formalizado y
Estatal. Este proximo ciclo lo integraran 12,187 trabajadores y es de suma
importancia cuidar la transparencia y obtener los mejores rendimientos. Hoy quedo
asignado a la mejor oferta bancaria y estara a cargo de BANAMEX el Ciclo Marzo
2024 - Febrero 2025.




Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene, integradas por Autoridad y
SNTSA 37, continian su compromiso con la seguridad de los profesionales de la
salud. A través de recorridos dedicados, se busca dar seguimiento y detectar posibles
riesgos que puedan afectar la integridad de nuestros comparieros.

En la Jurisdiccién Sanitaria |, oficinas de apoyo, Direccion General de Recursos
Materiales, CESSA Cueramaro, CAISES Moroleén, CAISES Yuriria, CAISES Benito
Juarez, Hospital Comunitario Manuel Doblado, Hospital Materno de San Luis de la
Paz, Hospital General de Acambaro se realizaron recorridos donde se evaluaron las
condiciones de seguridad e higiene en nuestras instalaciones para garantizar tu
bienestar en todo momento.













El Equipo Directivo del Hospital Comunitario San Diego de la Unién se reune con la
Direccion General de Recursos Humanos y SNTSA37 en una mesa de trabajo

dedicada al fortalecimiento de nuestra cultura laboral. Juntos, estamos
comprometidos en crear un ambiente de trabajo aun mas inclusivo, seguro y
gratificante para todos.



iEl equipo del CAISES Jerécuaro se reunié con autoridades jurisdiccionales, el
coordinador sectorial y representantes sindicales para trabajar en conjunto en la
mejora del clima laboral! Juntos, buscamos alternativas claras para promover una
cultura laboral positiva en la cabecera municipal y sus unidades rurales.

El equipo de Promocion a la Salud de la Jurisdiccion Sanitaria Il se reunioé con la Dra.
Saira Villagomez Rodriguez, Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria Ill. Juntos, trabajamos
para seguir mejorando el ambiente laboral, justo, equitativo y con oportunidad de
crecimiento en las 631 unidades de salud.




[l José Martin Cano Martinez Daniela Diaz

| pp————

SNTSA 37 - m L i ) Mariana Lopez Bridges

En el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato (ISAPEG), estamos
comprometidos en alinear estratégicamente nuestra cultura laboral para promover un
mayor compromiso y desarrollo personal entre nuestros profesionales de la salud.
Creemos firmemente que una cultura laboral sélida no solo beneficia a nuestro
equipo, sino que también mejora la calidad de la atencién centrada en el paciente.
jCada paso que damos en esta direccion nos acerca mas a nuestro objetivo
compartido de brindar un cuidado excepcional a quienes mas lo necesitan!
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En el cierre de conferencias del Reto Welllnes Total: 63 Dias de Cambio, en una
sesidon de autoconocimiento con el MAIS José Miguel Lopez Zepeda sobre "Al Otro
Lado de la Emociéon" ha sido todo un éxito. Descubrimos como la felicidad esta en
conectar con las cosas del dia a dia.

sl - Que es la Jubilacion?

Es el acto administrativo por el que un trabajador en activo, ya
sea por cuenta propia o por decisién ajena, pasa a una situacion
pasiva o de inactividad laboral tras haber alcanzado la edad
maxima para trabajar o bien la edad a partir de la cual se le
permite legalmente abandonar la vida laboral y obtener una
retribucion por el resto de su vida

La Secretaria de Jubilaciones y Pensiones del SNTSA37 ofrecié una charla sobre
jubilaciones y pensiones a las y los profesionales de la salud de unidades médicas de
la Jurisdiccion Sanitaria Il. La jubilacion es una actitud de abrazar los afos venideros
con entusiasmo.

La Secretaria de Salud, Dra. Ligia Griselda Arce Padilla, efectué una visita a las

instalaciones del Centro de Atencion Integral a la Salud Mental (CAISAME), donde
recibio una calida bienvenida por parte de las autoridades de la unidad y la
representacion sindical.




Entrega gradual de uniformes en el Hospital General de Valle de Santiago. Esta
medida evidencia nuestro firme compromiso de mejorar las condiciones laborales en
el ISAPEG. Unidos en esta causa, avanzamos hacia una distribucion equitativa y
eficiente de vestimenta y equipamiento en todos nuestros centros de salud.

El Equipo de Futbol Femenil de CAISES Moroledn se uni6 al evento deportivo del
Aniversario del Hospital Comunitario de Moroledn. Su participacién refleja el apoyo a



iniciativas que promueven el bienestar y la integracion.

Nos despedimos con carifo de nuestra compafiera Clara Edith Velazquez Sagahon
de la UMAPS Duarte Sector Il en la Jurisdiccion Sanitaria VII, quien se jubila. Le
deseamos todo el éxito en esta nueva etapa que comienza. jGracias por tu
contribucion y dedicacion para con la comunidad!

En CAISES Purisima del Rincén, se llevé a cabo la ultima checada y despedida de

nuestro companero Sergio Barajas Mufoz, quien después de 41 afios de servicio se
retira. Su dedicacion y compromiso han dejado una huella imborrable en nuestra
institucion. jGracias, Sergio, por tu invaluable contribucion y deseamos que disfrutes
de esta merecida etapa de descanso y nuevas experiencias!
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Agradecemos a las compafieras de CECOSAMA de la Jurisdiccién Sanitaria VII por
su generoso donativo de tapitas de plastico al Corazon Recolector de la FSTSE

Guanajuato, destinado al apoyo de nifias y nifos con cancer. Su solidaridad marca
una gran diferencia.




La fuerza laboral del Hospital General de Purisima del Rincén ha contribuido con su
valioso donativo de tapitas, que seran entregadas a nuestros amigos del Banco de
Tapitas A.C. Sumate y apoya a nifias y nifos con diagndstico de cancer. Cada tapita
cuenta en esta lucha.
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q Cultura Laboral
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