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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37

Reconocimiento a los Liderazgos Sindicales del
SNTSA37

Como Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ila
Secretaria de Salud, Secciéon 37 (SNTSA37), quiero destacar y reconocer el
esfuerzo incansable de los liderazgos sindicales de cada centro de trabajo.

Las y los lideres, con pasion y disciplina, siguen fielmente los pasos
recomendados por nuestro sistema de gestiéon de calidad.

Su labor va mas alla de lo cotidiano, abarcando aspectos clave como la
comunicacién efectiva, la organizacién estratégica, la direccion precisa, la
representacion genuina y la gestion eficiente.

Comunicacioén: La comunicacion efectiva es fundamental para mantener a la
comunidad laboral informada y cohesionada. Los lideres sindicales se esfuerzan
por transmitir informacién clara y oportuna, creando un puente de
entendimiento y cooperacion entre las y los profesionales de la salud,
representacion sindical, y las y los directivos.



Organizacion: La organizacion es otro pilar esencial. Nuestros lideres planifican y
coordinan actividades, asegurando que cada esfuerzo esté alineado con los
objetivos del sindicato y las necesidades de nuestros afiliados y la buena
marcha de la institucion de salud. Esta capacidad organizativa permite una
respuesta agil y eficiente ante cualquier situacion.

Direccion: La direccién precisa y orientada a resultados es crucial para guiar a
nuestros companeras y companeros hacia el cumplimiento de sus derechos y
el logro de sus objetivos. Los lideres del SNTSA37 son ejemplos de liderazgo
proactivo y estratégico, inspirando confianza y motivacién en cada accion que
emprenden.

Representacién: La representacion genuina es una responsabilidad que las y los
lideres asumen con seriedad y compromiso. Representan a los trabajadores en
diversos foros y negociaciones, defendiendo sus intereses y velando por sus
derechos con integridad y dedicacion.

Gestion: Finalmente, la gestion eficiente es el hilo conductor que une todas estas
acciones. Nuestros lideres se esfuerzan por implementar las mejores practicas de
gestion sindical, optimizando recursos y procesos para lograr una alta gestién
sindical que beneficia a los mas de 24,000 profesionales de la salud.

En mi calidad de Secretario General del SNTSA37, quiero expresar mi
mas profundo agradecimiento a estos lideres que, con su labor diaria,
fortalecen nuestro sindicato y contribuyen al bienestar de todos
nuestros companeros. Su dedicacion y esfuerzo no pasan
desapercibidos y son un ejemplo a seguir.
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El Wellness Fest de la Jurisdiccidon Sanitaria VIII arrancé oficialmente con la
presencia del Dr. Javier Ayala Torres, Gema Ma. De Lourdes Rodriguez, CP. Gerardo
Araiza Aguilera, Mtra. Daniela Viridiana Diaz Macias y LAP. Javier Lira Gémez,
quienes destacaron la importancia de los cuatro pilares del programa para equilibrar
la vida laboral, personal, fisica y espiritual.




El evento contd con una clase dinamica de FitCombat por Libia Argelia Granados
Pedroza, y una energética sesion de Zumba y Fitponch por la L.E.O Blanca
Hernandez. La MCE. Pamela Murillo Saldivar guié una tranquila y efectiva clase de
Mindfulness, mientras que Daniel Gonzalez Llamas cerr6 con una vibrante
Megadinamica de Activacion Fisica.

iEl entusiasmo y la energia fueron contagiosos, haciendo del Wellness Fest un éxito
total!
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Gestiones encaminadas para contar
con las condiciones adecuadas en
los Centros de Trabajo, Tecnologia de
punta y Materiales, mantener una
relacion laboral equilibrada a través
de la aplicacion de las Condiciones
General del Trabajo y acuerdos
estatales en beneficio de las y los
trabajadores.

Recorrido con la Comision Auxiliar Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Laboratorio Estatal de Salud Publica, con la participacion de la lider sindical Leticia
Lopez Vieyra. Estos recorridos tienen como objetivo identificar agentes y condiciones
peligrosas o inseguras en el lugar de trabajo, basandonos en incidentes, accidentes y
enfermedades laborales para actuar de manera oportuna. Recordemos que la
seguridad y la salud en el trabajo es tarea de todas y todos.
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Notificacion de Otorgamiento de Compensacion Extraordinaria por Riesgo en base al
Binomio Area-Puesto (Concepto 30) a compafieros del Hospital General de Dolores
Hidalgo por el Lider Sindical, Fausto Medina Duarte.
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Entrega de uniformes a la fuerza laboral del CAISES de Apaseo El Alto. La entrega
fue realizada por la Autoridad y el Sindicato, quienes se distinguen por su trabajo en
equipo con un fin comun: el bienestar de nuestros trabajadores. El uniforme
institucional nos da identidad y nos reconoce como profesionales dedicados a poner
nuestro talento al servicio de la poblacion.




El uniforme institucional nos da identidad y nos reconoce como profesionales
dedicados a poner nuestro talento al servicio de la poblacion. Entrega de uniformes a
la fuerza laboral del UMAPS Comonfort. La entrega fue realizada por la Autoridad vy el
Sindicato, quienes se distinguen por su trabajo en equipo con un fin comun: el
bienestar de nuestros trabajadores.

Se realizd la entrega de uniformes a las y los profesionales de la salud en la
Cabecera Jurisdiccional VI. Llévenlos con orgullo, pertenecen al Mejor Instituto de
Salud Publica de México. jJuntos, Autoridad y Representacion Sindical, trabajando
en equipo!










Entrega de oficio de notificacién de activacion del Concepto 30 de comparieras y
companeros profesionales en el Hospital Comunitario de Romita, el Hospital
Comunitario de Juventino Rosas, el Sector IV de la Jurisdiccion Sanitaria VIl y el
Sector V de la Jurisdiccién Sanitaria VII. El periodo extraordinario de descanso o
llamado el periodo de desintoxicacion del Concepto 30, es otorgado a quienes
laboran en Areas de alto, mediano y bajo riesgo, y que cumplen el Binomio area-
puesto.







La lider sindical del Hospital Comunitario de Abasolo, Ma. Dolores Cano, continta
entregando los oficios de notificacion sobre la validacién del concepto 30 a las y los
companeros profesionales de la salud que cumplieron con el binomio area-puesto.
En SNTSA, queremos que en todo momento estés informado de tus derechos y
también de tus obligaciones, las cuales ayudan a mantener un equilibrio laboral
optimo.
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En el Hospital de Especialidades Materno Infantil de Ledn se entregaron oficios de
notificacion de Otorgamiento de Compensacién Extraordinaria por Riesgo en base al
Binomio Area-Puesto (Concepto 30). Para el ISAPEG, es fundamental salvaguardar
la integridad y los derechos de las y los profesionales de la salud, construyendo un
entorno mas seguro para todos.






Ruta de
evacuacion

Entrega notificaciéon de Otorgamiento de Compensacion Extraordinaria por Riesgo en
base al Binomio Area-Puesto (Concepto 30) a compafieras de UMAPS Los Castillos,
UMAPS Hacienda Arriba y CAISES Casa Blanca. Este importante paso fue realizado
por la Representante Sindical, LTS. Judith Espinosa Martinez. En el ISAPEG nos
aseguramos de garantizar la proteccion adecuada para las y los profesionales de la
salud que desempefan roles criticos en entornos riesgo.

En la sesién ordinaria de junio de la Comisién Auxiliar Mixta de Capacitacién en la
Jurisdiccion Sanitaria V, se entreg6 el programa de capacitacién para el desarrollo y
desempefio en beneficio de las y los profesionales de la salud.



La Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene llevo a cabo un recorrido en las
unidades rurales del Sector lll: Los Sauces UMAPS, Loza de los Padres UMAPS,
San Juan de Otates UMAPS y Duarte UMAPS, en la Jurisdiccion Sanitaria VII.
Verificamos areas de riesgo de accidentes para garantizar un entorno laboral seguro.
Las incidencias encontradas estan siendo abordadas de inmediato. jPriorizamos la
seguridad y bienestar de nuestro personal!

El Comision Auxiliar Mixta de Seguridad e Higiene del Hospital Comunitario Yuriria
realiz6 un minucioso recorrido por todas las areas del hospital. El objetivo fue
detectar oportunamente fallas en el equipo y mobiliario para prevenir accidentes de
trabajo y asegurar un entorno seguro para todo el personal y los pacientes.



Hoy realizamos el Segundo Recorrido Trimestral de la Comision Auxiliar Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo en el Hospital Materno de San Luis de La Paz.
Este recorrido nos permitio identificar areas de mejora para garantizar un ambiente
laboral aun mas seguro y saludable. Seguimos comprometidos con la seguridad y el
bienestar de todos.
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Garantizar la comunicacion
permanente con todas y todos
los trabajadores a través de
espacios de didlogo para seguir
consolidando al ISAPEG.

El Equipo Ejecutivo del Programa Nueva Cultura Laboral del ISAPEG pone en
practica el cuarto comportamiento del Programa en el que recibieron la capacitacion
de parte de la Mtra. Elizabeth Hernandez Pérez, Coordinadora de Programas
Institucionales de la Direccion General de Recursos Humanos del ISAPEG. El
enfoque del dia fue "Nueva Cultura Laboral con Perspectiva de Politicas Publicas",
esto contribuye a que demos pauta para seguir impulsando y mejorando el entorno
laboral de cada centro de trabajo de una manera mas inclusiva y eficiente.







Hoy, como parte de la Nueva Cultura Laboral, la Comisiéon de Escalafon ISAPEG-
SNTSA37 aprobé los cambios de nuestros comparieros en solicitudes de Permuta y
Cambio de Adscripcion. Estos cambios ofrecen a las y los profesionales de la salud
la oportunidad de trasladarse a centros de trabajo mas cercanos a sus hogares,
mejorando su calidad de vida en multiples dimensiones: financiera, familiar, laboral,
ambiental, social, intelectual y espiritual.
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El Hospital Comunitario Las Joyas abri6 buzones para recibir sugerencias y
comentarios. Esta accion tiene como objetivo mejorar la calidad de los servicios de
salud brindados a los pacientes, promoviendo una comunicacion abierta y efectiva.



Apertura al buzén de quejas, sugerencias Yy felicitaciones en el CESSA Valtierrilla,
buzones donde los usuarios depositan sus comentarios para su posterior analisis y
que esto nos de pauta para seguir en el camino de la mejora continua




En la oficina de la Jefatura Jurisdiccional de Acambaro, se llevé a cabo una reunién
extraordinaria entre la autoridad jurisdiccional y la representacién sindical. Se realizé
un analisis mediante escalafon interno para la asignaciéon de plazas en el area
médica de las unidades pertenecientes a esta jurisdiccion. Con esto, garantizamos la
estabilidad laboral y contribuimos a elevar la calidad de vida de quienes resultaron
ganadores. Estamos seguros de que continuaremos ofreciendo estos beneficios y
esperamos superar las expectativas de mas profesionales de la salud en el futuro.

En el Hospital Comunitario de Abasolo se llevé a cabo una valiosa capacitacion
impartida por nuestra Lider Sindical, Norma Angélica Garcia. En esta sesion, se
abord6 detalladamente el tema "Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los
Trabajadores en base a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de



Salud". Estas capacitaciones nos sirven para que nuestros companeros estén bien
informados sobre sus derechos laborales, sus responsabilidades y las normas que
deben cumplir. Al conocer y comprender estas condiciones, promovemos un

ambiente de trabajo mas justo, seguro y equitativo para todos.

* ! Construyendo Juntos una
q Cultura Laboral

CALIDAD

: 7/0 ?/w/a/

Promovemos el desarrollo integral g Q:
del personal en las diversas i* »fg 67yl
) . . bl Tl IEE
dimensiones de la vida, g‘s‘lgﬁf g%ﬁ%
i 2 Jeh kot
especialmente a fraves del f*‘ﬁf .
e ]
programa Wellness Integral para W8 W; ;j;g 5‘
" " " f% I wi:l “. -g‘
que se permita una mejor calidad ] 't
i%ﬁg B

de vida de las y los trabajadores y
sus familias.

La Secretaria de Becas del SNTSA37, asistié a una capacitacion en las oficinas del
Comité Ejecutivo Nacional. El objetivo es estar al tanto de los nuevos lineamientos
para transmitirlos a las y los lideres sindicales y asi continuar brindando un trabajo

con calidad y calidez en la recepcion de solicitudes.

La lider sindical en CAISES Moroleén, L.E Joana Maria Villanueva por iniciativa
propia realizd internamente en el "Reto 63 Dias: Buscando punto de Balance" una
actividad en donde la persona que lograra perder mas % en peso corporal seria
ganador. Felicidades al Dr. José Agustin Guzman por su compromiso y participacion.
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Hoy se presentd el nuevo Comité Sindical a las y los compareros del Hospital
Comunitario San Felipe, junto con las autoridades de la unidad. En este evento, se
entregaron los oficios de notificacion de otorgamiento de Conceptos 30 a los
trabajadores recientemente basificados. Trabajaremos de la mano para el beneficio
de todas y todos, asegurando mejores condiciones laborales y fortaleciendo nuestro
compromiso con la fuerza laboral.
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Nuestra Lider Sindical en el CAISES Benito Juarez, Ma. de Los Angeles Fuerte
Altamirano y Miguel Nieto Coordinador de PAISA , hacen entrega de los donativos de
tapitas de plastico recolectadas en la unidad. Este gesto de solidaridad ayudaran a
apoyar a nifias, nifos y adolescentes con diagnostico de cancer los cuales solventar
gastos de camino, hospedaje y tratamientos.
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En Guanajuato los Buenos Somas Mas. Entrega de tapitas al Banco de Tapitas A.C.,
contribuyendo asi a la lucha contra el cancer infantil Las tapitas ayudan a financiar
los gastos de transporte a las Unidades Médicas, tratamientos y hospedajes para
que los nifos puedan recibir sus quimioterapias.
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