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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37

Creencias Positivas, Valores de Alto Nivel y la
Perspectiva de los Profesionales de la Salud

En el ambito de la salud publica, construir creencias positivas y establecer
valores de alto nivel no solo es fundamental, sino también una necesidad
imperante. Las y los profesionales de la salud enfrentan desafios constantes, y es en
este contexto que la actitud, los valores y la perspectiva con la que abordan su
trabajo se convierten en pilares esenciales para el éxito y la satisfaccion

laboral.



Las creencias positivas son el motor que impulsa a los profesionales de la
salud a superar obstaculos y a encontrar soluciones innovadoras en situaciones
dificiles. Estas creencias no solo aumentan la resiliencia y la tenacidad, sino que
también mejoran el bienestar general y la calidad del trabajo.

Creer en la capacidad de uno mismo, en la importancia de su rol y en el impacto
positivo que puede tener en la vida de los demas, es crucial para mantener la
motivaciéon y el compromiso en un entorno tan demandante.

Por otro lado, los valores de alto nivel, como la integridad, la empatia, la
dedicacion y el respeto, son la base sobre la cual se construye una cultura
laboral sélida y ética. Estos valores guian nuestra acciones y decisiones,
asegurando que cada interaccidn con pacientes y colegas se realice con el mas
alto estandar de profesionalismo y humanidad.

Fomentar estos valores dentro del Instituto de Salud Publica del Estado de
Guanajuato (ISAPEG) es esencial para crear un entorno de trabajo donde cada
miembro se sienta valorado y respaldado.

Definir una perspectiva positiva para las y los profesionales de la salud implica
reconocer y celebrar sus contribuciones, y proporcionarles las herramientas vy el
apoyo necesarios para su desarrollo personal y profesional. En este sentido, la
nueva Cultura Laboral del ISAPEG, impulsada por un equipo de alto
desempeio, se centra en promover una vision de futuro que inspire y motive a
nuestros trabajadores. Esta perspectiva positiva no solo mejora la moral y la
cohesion del equipo, sino que también se traduce en una atencion mas compasiva
y eficiente para nuestros pacientes.

Como parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud,
Seccion 37 (SNTSA37), estamos comprometidos con el desarrollo de una
unidad de innovacioén sindical que fortalezca y modernice nuestro liderazgo.
Esta unidad busca, entre otros objetivos, establecer indicadores clave de desempefio
(KPIs) para la gestion sindical, dotar a los lideres de mejores herramientas para su
gestion, y generar lealtad y disciplina en el liderazgo. Al hacerlo, aseguramos que
nuestros valores de alto nivel se mantengan firmes y que nuestra perspectiva positiva
se refleje en todas nuestras acciones y decisiones.

Construir creencias positivas, fomentar valores de alto nivel y definir una
perspectiva positiva son elementos esenciales para el éxito y la satisfaccion de los
profesionales de la salud.

En el ISAPEG y SNTSA37 estamos dedicados a promover estos
principios, trabajando unidos para crear un entorno laboral justo y
equitativo que beneficie tanto a nuestras comparneras y companeros
como a la comunidad a la que servimos.



Durante el 1er Encuentro en Salud Comunitaria en el Auditorio General de la
Universidad de Guanajuato, el Secretario General del SNTSA37, Mtro. José Martin
Cano Martinez, presentd su conferencia sobre la Nueva Cultura Laboral ISAPEG
donde se explicaron los 4 pilares del programa, destacando valores de alto impacto,
la Cultura de Paz, el trabajo en equipo y un entorno laboral mas productivo. Ademas,
enfatizé en la importancia de equilibrar lo laboral y lo personal, fomentando habitos

saludables.
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Lideres Sindicales en CAISES Villagran y CESSA Valtierrilla, hacen entrega de
Oficios de Notificacion sobre la Activacion Concepto 30 a compaferos y compafieros
profesionales de la salud. jEnhorabuena!
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Entrega de oficio de notificacién de activacion del Concepto 30 de compafieras y
compafieros profesionales de la salud de CAISES Uriangato. El periodo
extraordinario de descanso o llamado el periodo de desintoxicacion del Concepto 30,
es otorgado a quienes laboran en Areas de alto, mediano y bajo riesgo, y que
cumplen el Binomio area-puesto.



Lideres Sindicales en el Hospital Materno de San Luis de la Paz, CESSA Santa Ana,
UMAPS Pueblo Nuevo, CAISES Ledn y Laboratorio Estatal, hacen entrega de Oficios
de Notificacion sobre la Activacion Concepto 30 a compaferos y compafieros
profesionales de la salud.




Hoy se realizé la reunion de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion y Ensefianza
de la Jurisdiccion Sanitaria VII. Analizamos las solicitudes de tiempo beca y dimos
seguimiento al Programa Anual de Capacitacion. Nuestro compromiso es asegurar la
formacion continua y de calidad para las y los profesionales de la salud.

Ratificacion de los documentos de solicitud de activacion del Concepto 30 para
nuestras companeras y compareros profesionales de la salud del Sector 3 de la
Jurisdiccion Sanitaria VII. Este periodo extraordinario de descanso, conocido como el
"periodo de desintoxicacion" no es solo un descanso, sino una oportunidad crucial
para alejarnos de los riesgos asociados a nuestras areas de trabajo.



En la medida en que se mejora la eficiencia en la productividad, existe la posibilidad
de remuneraciones a los trabajadores. Felicitamos a nuestros compaferos del
CAISES Benito Juarez seleccionados como acreedores al estimulo mensual.




Reunién de la comisién de estimulos del Hospital Materno de San Luis de La Paz y
de CAISES Apaseo El Alto, para la eleccion del estimulo mensual de mayo al
personal acreedor. La productividad es clave para obtener este reconocimiento,
siempre otorgado conforme a lo establecido en el Reglamento de Productividad.

Se llevd a cabo el Evento de Permuta y Cambios de Adscripcion, como parte del
Programa Cultura Laboral y en colaboracién con la Direcciéon General de Recursos
Humanos del ISAPEG y el SNTSA 37 Un cambio de adscripcion o permuta va mas
alla de trasladarse a otro lugar; es acercarse a la familia, ganar tiempo con los seres
queridos y generar un cambio positivo en la vida de quienes lo reciben.



MISION AUXILIAR
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TA DE ESCALAFON

Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION




4 ConstruyendolUuntoslunal
@ﬂlmﬁ)

"'DIALOGO" "= =
*% PARTICIPAT

:Garantlzar la" .
,"‘j -;_;:r__comunlcac1on o WA

‘permanente con todas|t U
todos los trabajadores af

.traves de espacios, dety

e
‘I

f

iEn el CAISES Moroleén, comprometidos hacia la mejora continua! Apertura de
buzéon de quejas y felicitaciones con el objetivo de elevar la calidad de nuestros
servicios y reconocer el arduo trabajo de nuestros comparferos. Todas y todos
onstruimos un camino de excelencia en la atencion médica.




En la sala de juntas de la jefatura jurisdiccional IV de Acambaro, se llevo a cabo una
reunion de seguimiento y toma de decisiones para mejorar el clima laboral, en
cumplimiento con la nueva cultura laboral, "Mas humanos que nunca". Con la
participacion de personal del CAISES Jerécuaro, autoridades jurisdiccionales y
representacion sindical, se acordaron compromisos que promoveran una mayor
productividad y buenas relaciones laborales.







En la Jurisdiccion Sanitaria Numero IV Acambaro, se realiza mensualmente la
reunion de STAFF Jurisdiccional, donde se revisan indicadores de las unidades de
salud y se comparten experiencias exitosas para mejorar resultados y establecer
nuevos compromisos. Este enfoque, con la participacion de directores municipales,
coordinadores, autoridades jurisdiccionales y la representacion sindical, fortalece
nuestra cultura laboral y nos permite brindar servicios de salud con los mas altos
estandares de calidad a través de la capacitacion continua.



En las instalaciones del SUEG Guanajuato, se llevd a cabo una reunién con
Administradores, Coordinadores y Recursos Humanos de los médulos de Pénjamo y
Acambaro. Se abordaron temas sobre la conformacion e instalacion de las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad y Salud en el Trabajo (CAMSS) para las
unidades de Primera Respuesta Pénjamo y el Médulo SUEG Acambaro. Seguimos
avanzando en la implementacion de normas de seguridad laboral, esenciales para la
prevencion de riesgos y el desarrollo de actividades necesarias para un entorno de
trabajo seguro.
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Se llevd a cabo el Taller Modelo para el Desarrollo de Habilidades en el Ambito de las
Relaciones Interpersonales, con la participacién de la Direccion General de Recursos
Humanos del ISAPEG y el SNTSA 37. El taller impartido por el Lic. Juan Delgado
tuvo como objetivo fortalecer las relaciones y definir acciones, conductas y actitudes
necesarias para crear ambientes favorables de trabajo.



El reglamento de escalafén beneficia a los trabajadores que se actualizan dia a dia 'y
aspiran a alcanzar nuevas metas en su vida laboral. Es fundamental que las y los
lideres sindicales estén al tanto de estos cambios para proporcionar una orientacion
eficaz y apoyar a sus comparieros en su crecimiento profesional.

¢Qué es el Escalafon?

Escalafon es el sistema organizado en cada

dependencia conforme a las bases establecidas en este
titulo, para efectuar las promociones de ascenso de los
trabajadores

JUEVE

DIAMANTE

Factor Antigiiedad:

A) Para las trabajadoras, se otorgara del primer afio de
; servicios hasta veintisiete, 14 puntos por cada uno de los
afos; y por el afio veintiocho 22 puntos.

B) Para los trabajadores, se otorgara del primer afio de
servicios hasta veintinueve, 13 puntos por cada uno de los
afos; y por el afo treinta 23 puntos.

DIAMANTE
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jEstamos muy orgullosos! Hoy tuvimos el honor de acompafar a nuestro amigo y
companero Dasaev Mufoz en la presentacion de su proyecto para la titulacion como
Licenciado en Administracion y Gestiéon Publica en la UnADM. Nos complace
anunciar que su proyecto fue aceptado por los docentes. jEnhorabuena, Dasaev!

25 AGP - Proyectos de intervencién Sala 01 O oL al

@ Alejandra Coronilla @ Dasaev Mufioz Gonzalez

Proyecto de intervencién y accién administrativa

Presenta
Dasaev Muioz Gonzélez

Docente en linea
Lic. Juana Alejandra Coronilla Quijada

Asesor institucional
Mtro. José Martin Cano Martinez

Universidad Abierta y a Distancia de México
Direccién de Ciencias Sociales
Lic. en Administracién y Gestién Publica

Campo de formacion

Tecnologia, informacién y gobierno
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Hipotesis

La implementacion Mejora del dialogo de la

de la digitalizacion organizacion sindical con los

de la comunicacion trabajadores del ISAPEG, en
del SNTSA 37 el periodo de 2023-2024
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SALUDGTO

El mejor de todo el pais
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