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OPINION

MTRO. JOSE MARTIN
CANO MARTINEZ

Reconociendo los Logros del ISAPEG: Un Modelo de
Excelencia en la Salud de la Comunidad

El reciente festejo del 10°
Aniversario del Hospital Materno
de Celaya nos brinda una
oportunidad invaluable para
reflexionar sobre la importancia de
celebrar y reconocer los logros
en el Instituto de Salud Publica
del Estado de Guanajuato.

Estas celebraciones no solo son
momentos de alegria y orgullo, sino
también de reconocimiento a la
dedicacion y esfuerzo de miles de
profesionales de la salud y el
impacto positivo que tienen en la
comunidad.

El Hospital Materno de Celaya ha
sidko un ejemplo brillante de
excelencia y compromiso con la
salud materna, pero no es el uUnico.
Cada unidad de salud dentro del

ISAPEG, desde hospitales hasta
CAISES y UMAPS, juega un papel
fundamental en la mejora continua

de la salud publica en
Guanajuato. No solo se salvan vidas
y se brindan cuidados
esenciales, sino que también

representan el progreso y la
innovacion en el sector salud.

Celebrar los aniversarios de
nuestras unidades de salud tiene un
efecto motivador y fortalecedor.
Reconocer el arduo trabajo vy
dedicacion es fundamental para
mantener altos niveles de moral y
compromiso. Ademas, estos
momentos de celebracién son una
excelente oportunidad para reflejar
la Nueva Cultura Laboral que
estamos impulsando en el ISAPEG,
centrada en la calidad, la innovacion
y el bienestar de nuestros

companeros de labores.



La nueva cultura laboral del
ISAPEG enfatiza la importancia
de un entorno de trabajo positivo
y colaborativo. Promueve Ia
capacitacion continua, la
adopcidn de tecnologias
avanzadas y las mejores practicas
médicas para garantizar que
nuestros usuarios reciban
atencion de primera clase.

Este enfoque no solo beneficia a
las Yy los trabajadores,
proporcionandoles las
herramientas y el apoyo
necesarios para desempefiar su
labor de manera efectiva, sino
que también mejora
significativamente la experiencia
y los resultados para pacientes.

El apoyo y la confianza de la
comunidad son esenciales para el
éxito. Cada nacimiento atendido,
cada vida salvada y cada paciente
cuidado son testimonio del
impacto positivo que el ISAPEG
tiene en la sociedad.

Celebremos logros y aniversarios
para fortalece el vinculo entre la
sociedad y la comunidad de
profesionales de la  Salud,
subrayando la importancia de un
sistema de salud publico fuerte y
comprometido como
orgullosamente es el de
Guanajuato, el mejor Sistema de
Salud de México.

Agradecemos de corazon a todos
los que forman parte de esta
gran familia de salud publica y
reafirmamos nuestro
compromiso de sequir
avanzando hacia un futuro
brillante para la salud en
Guanajuato.



10° ANIVERSARIO DEL
HOSPITAL MATERNO DE CELAYA
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Celebramos el 10° aniversario del Hos-
pital Materno de Celaya, un faro de es-
peranza y excelencia en salud materna.
Agradecemos a nuestro dedicado equipo
y a la comunidad por su apoyo. Reafir-
mamos nuestro compromiso con la cali-
dad y la innovacion para seguir ofrecien-
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REUNION EQUIPO BRUJULA DEL
PROGRAMA CULTURA LABORAL

.

En el ISAPEG estamos construyendo un ISAPEG mas fuerte y colaborativo. En la re-
ciente reunion del Equipo Brujula del Programa Cultura Laboral, nos enfocamos en
perfeccionar los detalles para las actividades del Programa Nueva Cultura Laboral. Sa-
bemos que este programa es vital para el desarrollo de nuestro entorno laboral, por lo
que trabajamos en estrategias y planes para garantizar un impacto positivo en las mas
de 631 unidades del ISAPEG. El compromiso de cada uno de nosotros es fomentar un
ambiente laboral saludable y productivo en toda la institucion.
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“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Gentros de Trabajo, Tecnologia de punta y Materiales,
mantener una relacion laboral equilibrada a través de la aplicacion de las
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de
las y los trabajadores.”

Entrega de Notas Buenas del segundo
trimestre en CAISES Moroledn. El direc-
tor, Carlos Alberto Soto Ramos, y la lider
sindical, Joana Maria Villanueva, fueron
quienes dieron entrega a estos reconoci-
miento a su trabajo. Esta accién fortalece
la Nueva Cultura Laboral, destacando el
compromiso y la dedicacion.
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La Comision Central Mixta de Escalafon
del ISAPEG, compuesta por la Lic. Danie-
la Viridiana Diaz Macias, el Lic. Maria del
Rosario Vazquez y el Lic. José Luis A, han
formalizado la titularizacion de una plaza
de base en el Hospital Comunitario San
Diego de la Unién. Este paso refuerza la
estabilidad laboral y promueve el desarro-
llo profesional dentro de la institucion.

En CAISES San Diego de la Unién, el Co-
mité de Estimulos, formado por autorida-
des y el sindicato, realizé una sesion para
designar a los profesionales de la salud
que recibiran un periodo extraordinario de
vacaciones. Esta accién refleja el compro-
miso conjunto de reconocer y recompen-
sar el esfuerzo del personal.

En la reuniéon del componente de capaci-
tacién dentro Equipo Ejecutivo de la Cultu-
ra Laboral, se definieron los temas para la
formacion de los Profesionales de Salud.
Esta iniciativa es crucial para elevar la pro-
ductividad y mejorar la vida laboral en el
ISAPEG.
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iEste es el camino hacia un ambiente de
trabajo mas unido y productivo! EI STAFF
de la Jurisdiccion Sanitaria IV y el SNT-
SA37 se han reunido para fortalecer nues-
tra colaboracion. De la mano estamos
impulsando un dialogo positivo y participa-
tivo que nos lleva a tomar decisiones mas
efectivas y a mejorar el clima laboral.

En CAISES Galaxia El Naranjal, el Co-
mité de Estimulos, formado por autori-
dades y el sindicato, realizé una sesion
el analisis del personal que recibiran
el estimulo anual. Accion que refleja el
compromiso conjunto de reconocer y re-
compensar el esfuerzo.




EJE2  DIALOGO fmp"' e

“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
todos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

En el ISAPEG Todos comprometidos con
la excelencia en el servicio de salud. Re-
uniéon donde participo el cuerpo directi-
Vo en conjunto con las y los médicos del
Hospital Comunitario Juventino Rosas,
donde se exploraron estrategias para im-
pulsar la mejora continua en la atencion
a los pacientes.
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Fortalecemos nuestro sindicalismo con
la Unidad de Innovacién y Estrategia del
SNTSA 37. Estamos modernizando y opti-
mizando practicas para generar un impac-
to positivo en el ISAPEG, alineados con la
Nueva Cultura Laboral.
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“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
todos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

Avanzando con la Nueva Cultura Laboral,
la Dra. Janitze Olivares Moreno, Directo-
ra del Hospital Comunitario de Villagran,
y el Dr. Juan Silvestre Gutiérrez Campos,
Director del Hospital General Celaya, se
encontraron para fortalecer su colabora-
cion. Este encuentro, acompanado por la
Dra. Saira Villagomez Rodriguez, Jefa de
la Jurisdiccion Sanitaria lll, y la represen-
tacion sindical del SNTSA37, es un paso
positivo hacia un dialogo constructivo y
una cooperacion efectiva.
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l D = La Secretaria de Jubilaciones y Pensio-

nes del SNTSA37, ofrecio una charla es-
clarecedora a las y los profesionales de
la salud del Hospital General de Urianga-
to. La jubilacién no solo es un derecho
adquirido, sino también una oportunidad
para comenzar una nueva etapa con en-
tusiasmo y optimismo. La informacion
compartida en esta sesidn busca empo-
derar a nuestros compaferos y compa-
Aeras para que enfrenten el futuro con
confianza y claridad.
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“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
todos los trabajadores a través de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

En el Hospital Comunitario Yuriria, los
directivos y el lider sindical se reunieron
para unificar criterios y fortalecer la co-
municacion asertiva entre todo el perso-
nal. Esta reunion de dialogo tiene como
obejetivo asegurar que todos los colabo-
radores estén alineados con los objetivos
del centro de trabajo, a los 4 pilares de la
Nueva Cultura Laboral, mejorando asi
la calidad del servicio y el ambiente
laboral.
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“Garantizar la comunicacion permanente con todas y
fodos los trabajadores a traves de espacios de dialogo
para sequir consolidando al ISAPEG.”

Recorrido de supervision de la Hacienda
de las y los Trabajadores al Servicio del Es-
tado en Guanajuato, se revisaron las areas
gue necesitan mantenimiento y los espa-
cios para mejorar la imagen, manteniendo
el compromiso con las buenas practicas
ambientales.
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“Ilevar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

En el SNTSA 37, estamos para apoyarte
en el proceso de solicitud de beca. Las y
los lideres sindicales estamos capacitados
para orientarte, asegurando un llenado co-
rrecto, resolviendo dudas y recibiendo tu
documentacion. Recepcién de Solicitud de
Becas para el Ciclo 2024-2025 en el Hos-
pital de Especialidades Pediatrico de Leon
con el Lider Alfredo Montes.

+" Hoy, el Mtro. José Martin Cano Martinez,

Secretario General tuvo una nutrida reu-
| nién con nuestro amigo y destacado lider
sindical Bernardo Rodriguez, Secretario de
Asistencia y Prevision Social de la FSTSE
Estatal. Juntos, analizaron el futuro politi-
| | co de Guanajuato, con un enfoque espe-
cial en el sector salud.
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“Ilevar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

En el SNTSA 37, estamos para facilitar
el proceso. Nuestros lideres sindicales
te acompanaran en la solicitud de becas
para el ciclo 2024-2025. Juntos nos ocu-
paremos de resolver tus dudas, revisar tu
documentacion y asegurar esté en orden.
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“Ilevar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

Como lideres sindicales, nuestra meta es e
sobresalir en nuestra labor, guiados por la | | -
pasion y el compromiso de servir a los pro- |
fesionales de la salud del ISAPEG, siempre
desde un enfoque de bienestar y felicidad.
En CAISES San Miguel de Allende, se ha
brindado orientacion referente a solicitud
de ayuda para la adquisicion de anteojos.
Este esfuerzo resalta nuestro compromiso
con el bienestar y la calidad de nuestros

companeros.

La Estructura Sindical del SNTSA 37
esta a tu disposicion para ayudarte
con la solicitud de becas. Te guiamos
en el llenado correcto, resolvemos tus
dudas y recibimos tu documentacion
para asegurar que aproveches este
beneficio. Lideres Sindicales Mobnica
Jiménez y Olivia Jiménez recepcionan
solicitudes de becas para el ciclo 2024-
2025, en la Cabecera Jurisdiccional V.
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“Ilevar Ia voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

jEstamos para facilitar el proceso! Las
y los lideres sindicales del SNTSA37 VLD 207e VAR
te acompanaran durante el proceso de e

solicitud de becas del ciclo 2024-2025. {
Juntos nos ocuparemos de resolver du-
das, revisar documentacion y asegurar
que se encuentre orden. Recepcion y
revision de documentos en el Centro
Estatal de Transplantes de Guanajuato,
CAISES Comonfort, Hospital General
de San Luis de la Paz, Sector 1 de la
JSVII y Hospital Comunitario Yuriria.




iTUS TAPITAS
SALVAN VIDAS!

iSNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE!

Las Tapitas de plastico que han sido recolectado en cada centro de trabajo de ISAPEG,
son procesadas a través del Banco de Tapitas A.C, con la finalidad de generar recursos
economicos para apoyar diferentes programas de atencion a menores de 21 afos con
diagndstico de cancer.

Gracias al Hospital Materno De Celaya, Hospital Comunitario Juventino Rosas, Hos-
pital General Pénjamo, CESSA Pénjamo, Cabecera de la Jurisdiccion Sanitaria No. |,
CAISES Guanajuato, Direccion de Administracion y Direccion de Atencion Medica, por
la aportacion de tapitas de plastico




RED

Mantener relaciones sociales saludables y fuertes
puede proporcionar apoyo emocional, reducir el
estrés y mejorar el bienestar general.
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