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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37

En el corazén de un sistema de salud sélido y eficiente como el que tenemos
en Guanajuato, la paz laboral es mas que una aspiracién: es el pilar fundamental
qgue sostiene nuestra labor diaria.

Celebramos y destacamos este concepto, que se traduce en un ambiente
laboral caracterizado por la armonia, el respeto y la colaboracion entre los mas
de 24,000 profesionales de la salud, el equipo directivo y la representacion
sindical.



La paz laboral que experimentamos a diario es el resultado de un esfuerzo
conjunto para garantizar la calidad y la calidez en la atencion a mas de 3
millones de personas no derechohabientes en nuestro estado.

Somos fuertes, contamos con una infraestructura de salud consolidada y
moderna, distribuida estratégicamente en 16 redes integradas y 22 redes
especializadas, que aseguran el acceso, la gratuidad y la calidad de los servicios
médicos en 631 unidades médicas distribuidas en los 46 municipios de
Guanajuato.



Es importante resaltar que la paz laboral no solo se traduce en la ausencia de
conflictos, sino también en la priorizacion del bienestar de nuestro equipo
humano. Nuestros profesionales de la salud son el pilar de nuestro sistema y
nuestro orgullo, su compromiso con la atencidn a las personas es innegable.

Ademas, contamos con una reglamentacion laboral vanguardista, que ofrece las
mejores prestaciones y posibilidades de desarrollo humano y profesional para
nuestras Companeras y Companieros.

Reconocemos la importancia de impulsar una nueva cultura laboral, basada
en el humanismo, el compromiso institucional y la superacion personal de
nuestro equipo de trabajo, en un entorno donde el respeto mutuo y la
colaboracion son los pilares fundamentales.

Estamos construyendo ambientes favorables para el trabajo. Esta nueva
cultura laboral no solo fortalece el compromiso con la atenciéon de calidad,
sino que también promueve el desarrollo profesional y humano,
garantizando asi una atencién aun mas calida y efectiva para todos los
habitantes de Guanajuato.



En Guanajuato, sabemos de la importancia de una gestion sindical colaborativa.
Trabajemos juntos para construir relaciones saludables sanas, trabajar de
manera constructiva y garantizar un ambiente laboral positivo.

Presentes en el Evento de Conmemoracion del Dia del Odontdlogo.
Reconocemos el papel crucial de los odontdlogos en nuestro sistema de salud y



trabajamos en equipo, sindicato y profesionales, para promover mejores
practicas y garantizar la salud bucal de nuestra comunidad.

En el SNTSA 37, unidos por un objetivo comun, en colaboracion con las
autoridades de la Jurisdiccion Sanitaria VII, estamos impulsando el Programa
Nueva Cultura Laboral. Porque creamos un entorno laboral justo y equitativo
para todas y todos. jJuntos somos el cambio que queremos ver




Reunién de Cultura Laboral ISAPEG en la que se contd con la participacion
del Lic. Fernando Reynoso Marquez, Coordinador General de Administracion y
Finanzas del ISAPEG, el CP. Gerardo Araiza Aguilera y el Mtro. José Martin
Cano Martinez, Secretario General del SNTSA37, junto con el equipo de Cultura
Laboral. jSeguimos trabajando juntos por el bienestar y los derechos de los
trabajadores!

El Mtro. José Martin Cano Martinez reconoce el compromiso y la colaboracién
de la Direccion de Administracion y Finanzas del ISAPEG, liderada por el Lic.
Fernando Reynoso Marquez, asi como del Director General de la DGRH



ISAPEG, C.P Gerardo Araiza Aguilera, y la Secretaria de Salud, Dra. Ligia Arce
Padilla. Invita a seguir trabajando en equipo en beneficio de las y los
trabajadores de la salud, promoviendo una pluralidad inclusiva. En Guanajuato,
demostramos que autoridad y sindicato pueden colaborar eficazmente.

El CP. Gerardo Araiza Aguilera, Director General de la DGRH ISAPEG,
reconoce el destacado liderazgo del Lic. Fernando Reynoso Marquez en el
impulso que ha contribuido al posicionamiento de Guanajuato y el Sistema de
Salud GTO como el mejor del pais. Su dedicacién y vision han sido
fundamentales para alcanzar este logro. Exhorta a seguir trabajando juntos para
mantener este alto estandar y seguir mejorando.




En sus palabras, el Coordinador General de Administracion y Finanzas del
ISAPEG, Lic. Fernando Reynoso Marquez, enfatizé la importancia de
trabajar en equipo, donde Recursos Humanos y el Sindicato Seccion 37
colaboran estrechamente. Destacd la paz laboral que ha caracterizado las
negociaciones con el Secretario General del SNTSA37, Mtro. José Martin Cano
Martinez, quien resaltdé la facilidad y el acuerdo mutuo en su colaboracion,
demostramos que el didlogo constructivo es la clave para el éxito y el bienestar
laboral de todos!

En la Cultura Laboral del ISAPEG, el trabajo en equipo es fundamental. Se
llevé a cabo la Capacitacion de Condiciones Generales de Trabajo y sobre el
Programa de la Nueva Cultura Laboral para el personal de CAISES en Dolores
Hidalgo. jEn Guanajuato, el trabajo en equipo es la clave para una buena
gestion!



Se realizé la apertura del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones con la
presencia del Dr. Jesus Gerardo Saldana, Director de la Unidad, Araceli
Aramburo, Gestora de Calidad, y Angeles Fuerte, Representante Sindical.
jAgradecemos a todos por contribuir al proceso de mejora continua!



No te aferres al miedo del pasado, puedes tomar una nueva decisién para un
cambio de vida, La Mtra Verdnica Rivas Mosqueda, quien imparte
magistralmente el tema de "Salud Mental y Emocional el la Jubilacion" dentro de
taller "Viviendo la Jubilacién al Maximo

Fructifera visita a nuestra Central Burocratica FSTSE “La gestidon sindical en
Guanajuato se hace en Equipo” MDO Dasaev Munoz Gonzalez, Lic Luis Acosta
Hernandez, Lic. Selene Garcia Escamilla, Carlos Manuel Turrubiates Navarro.




Reconocemos el gran liderazgo de la Lic. Alma Alicia Garcia Uribe, Secretaria
General de la FSTSE Zona Celaya, y asi como el sélido trabajo de la estructura
sindical del SNTSA 37 en Guanajuato quienes son la columna vertebral de la
FSTSE en Guanajuato.



Gracias a las y los companeros del Centro Estatal de Medicina Transfusional por
seguirse sumando al Programa de Recolecta de Tapitas de plastico del Banco
de Tapitas A.C.
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Gracias a todas y todos por su entrega en la Recolecta de Tapitas de Plastico;
tus donativos fueron entregados al Banco de Tapitas A.C , para que sean
llevadas a la sede central y seguir contribuyendo en la lucha contra el cancer
Banco de Tapitas A.C.

Una entrega mas de la Recolecta de Tapitas de Plastico; tus donativos fueron
entregados al Banco de Tapitas A.C , para que sean llevadas a la sede central y
seguir contribuyendo en la lucha contra el cancer Banco de Tapitas A.C.



jGesto solidario de nuestro querido comparero Efrén David Gémez Hernandez
del CESSA Santa Catarina de la Jurisdiccion Sanitaria IlI! Su donativo, una
trenza de cabello para el programa Rapunzel del Banco de Tapitas A.C. Gracias
a personas como él, podemos seguir creando sonrisas y esperanza con pelucas
oncoldgicas. jGracias por tu generosidad y por ser parte de esta noble causa!




Recordaras a la pequena Dafne qué a sus 6 anos, decidié donar su primer corte
de cabello. Hoy, su padre, César Alejandro Fuentes, lleva su trenza de cabello a
nuestras instalaciones para que esta sea entregada al Banco de Tapitas A.C.
para el Programa Rapunzel, ayudando a crear pelucas oncoldgicas. Un gesto
lleno de amor y solidaridad que perdurara en el corazéon de muchos.
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