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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37

En el marco del sexto informe de gobierno, es esencial reconocer y honrar el
excepcional compromiso y dedicacion de las y los profesionales de la salud, cuyo
incansable esfuerzo ha sido fundamental para garantizar el acceso equitativo a
servicios de salud de calidad, proteger la salud publica y promover el bienestar de
la poblacion.
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El mejor de todo el pais

A lo largo del sexenio, hemos
respondido a las necesidades de
atencion en salud de la poblacién
con determinacion y eficacia, brindando
servicios de acuerdo a  sus
necesidades y asegurando que cada
persona reciba la atencidon que
merece.

Los datos hablan por si mismos: hemos otorgado 24 millones 627 mil 725
consultas médicas, 2 millones 769 mil 300 consultas no médicas, 3 millones 908 mil
334 urgencias, 598 mil 583 cirugias, 861 mil 925 egresos hospitalarios,
complementados con 54 millones 910 mil 190 estudios de laboratorio y 3 millones 840
mil 484 estudios de gabinete.
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Estas cifras son un testimonio del compromiso y la dedicaciéon de nuestras y
nuestros profesionales de la salud, quienes han trabajado incansablemente para
garantizar la salud y el bienestar de nuestra comunidad.
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En este sexto informe de gobierno, es importante reconocer y agradecer a cada
una de ellas y ellos por su excepcional labor y servicio a la sociedad. Su sacrificio y
dedicacion han sido ejemplares, y su trabajo es fundamental para construir un
futuro mas saludable y préspero para todos.

Juntos, en el gobierno de Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, segquimos creando la
Grandeza de México.




En ameno didlogo con TV4 Radio y David Monjaraz, hemos destacado cémo el
Programa Wellness esta a disposicion de las y los mas de 24 mil trabajadores del
ISAPEG para lograr un estilo de vida saludable, que mejore su calidad de vida y
contribuya a la Nueva Cultura Laboral. Queremos contar con Recursos Humanos
para la salud en la mejor condicién qué nos permitan ser siendo el mejor sistema de
salud del pais. "Cuidar de mi para cuidar de otros", es nuestro referente para lograr el
otorgamiento de servicios de salud con calidad y calidez.

iUnidos por un objetivo comin TU ! Se llevo a cabo una mesa de trabajo con los
integrantes de la Comision Auxiliar Mixta de Escalaféon ISAPEG-SNTSA37
dedicada al analisis y mejora continua de nuestro Sistema Virtual Escalafonario.
Demostramos que juntos, el compromiso y el trabajo en equipo son la clave para
alcanzar nuestras metas laborales!
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RECURSOS HUMANOS
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La "Jornada de Nueva Cultura Laboral" fue un éxito, donde los comparieros
profesionales del ISAPEG del Sector IV, de la Jurisdiccién Sanitaria VII, se unieron en
un evento enriquecedor con la participacién activa de lideres sindicales y recursos
humanos. jConstruyendo juntos un ambiente laboral mas colaborativo y productivo!

En el SNTSA 37, unidos por un objetivo comun, en colaboracion con las autoridades
de la Jurisdiccion Sanitaria VII, estamos impulsando el Programa Nueva Cultura
Laboral. Porque creemos en un entorno laboral justo y equitativo para todas y todos.
jJuntos somos el cambio que queremos ver en nuestra comunidad!
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En la reunion del Comité de Calidad y Seguridad del Paciente COCASEP del CAISES
Abasolo, se profundizé en el compromiso de la autoridad y del SNTSA37 hacia el
Programa Nueva Cultura Laboral, reafirmando la conviccion en la promocién de los 4
comportamientos esenciales. jPorque en el ISAPEG la calidad y seguridad son
principios inquebrantables!

El Sistema de Salud de Guanajuato en numeros. La importancia de conocer desde
la perspectiva de la planeacion el estado de resultados de lo que construyen los
24,000 trabajadores todos los dias.




Un gusto recibir a nuestras comparieras del CAISES 10 de Mayo de la Jurisdiccion
Sanitaria VII. El uso de la Plataforma MIDO de la Fundacion Carlos Slim muestra
como la tecnologia beneficia la atencion médica, simplificando seguimientos vy
reduciendo esperas. jEnhorabuena por su compromiso con la salud Guanajuatenses!
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Para nosotros en SNTSA37 es fundamental destacar la importancia del Programa
Cultura Laboral y sus beneficios. Estamos convencidos de que si todos nos unimos,
podemos ser el cambio que estamos esperando. CAISES Piletas Jurisdiccidon

Sanitaria VII




Reconocemos la labor de profesionales de la salud del Cabecera Jurisdiccional |
Guanajuato con la entrega de Notas Buenas! Su compromiso y dedicacién son un
ejemplo para todos.
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Lideres sindicales en la Jurisdicciéon Sanitaria VIl se suman a la reunion con el Dr.
Héctor Vazquez, coordinador del Sector 4, para planificar nuestras proximas visitas a
unidades. jJuntos avanzamos hacia un mejor mafiana para todos!
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La Delegada Sindical del CAISES Silao, LAC. Victoria Nila Espinoza, llevé a cabo un
acercamiento de alto valor con sus compaferos de CECOSAMA Silao. En una
muestra de colaboracién y trabajo en equipo, se reunieron con el equipo directivo y
recursos humanos para abordar temas importantes como la calendarizacion de
vacaciones, dias festivos y solicitudes personales de las y los compafieros, todo en
linea con las Condiciones Generales de Trabajo.

En la Reunion de la Comision Auxiliar Mixta de Capacitacion del Hospital
Comunitario Las Joyas, la colaboracion entre autoridad y sindicato, en armonia por
el bien comun de las y los trabajadores. Este enfoque conjunto busca potenciar la
productividad como resultado de una capacitacion efectiva.
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El Comité Planeth Youth del CAISES Abasolo se reunié para discutir estrategias en
beneficio de los trabajadores y sus hijos. Ademas, estan en la busqueda de la insignia
de Oro.




El Gabinete de brigadistas del SNTSA37 se reunié hoy para coordinar el simulacro
2024. Destacaron la importancia de llevar a cabo simulacros en conjunto con
Proteccion Civil para garantizar una respuesta efectiva ante cualquier emergencia.

* Psic. Daniel Goleman 1995

* Auto conocerte es fundamental
hoy...

* Cada dfa sirve para procesar
informacidn, dia a dia.

* La org. de las naciones unidad
para la educacidn, ciencia y
cultura (UNESCO) en 2002, la
adopto para 140 paises.

* Soft skills

Dominar la mente construye mejores personas, informacién valiosa dentro del Tema
"Inteligencia Emocional”, impartido magistralmente por el MAIS José Miguel Lopez
Zepeda, dentro del taller de Alta Gestion y Calidad.




El Secretario General del SNTSA 37. Mtro. José Martin Cano Martinez inaugura el
ciclo de conferencias “Vive tu jubilacion al maximo”, dedicado a la resiliencia en la
jubilacion. Con un enfoque integral, buscamos brindar herramientas para una
transicion positiva y una calidad de vida 6ptima. La MSP Rosali Reyes Gutiérrez nos
acompano en la exploraccion de emociones, metas personales, recursos financieros
y estrategias para una planificacion financiera efectiva.

iSNTSA37, cuidando tu jubilacién con herramientas para el éxito!
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Celebramos el compromiso de las y los profesionales de la salud del CAISES Romita
al haber llevado a cabo 840 tamices cardiolégicos como parte de las acciones del Dia
Mundial de las Cardiopatias Congénitas. jUn logro que refleja su dedicacién vy
cuidado hacia la comunidad!




Hoy se llevo a cabo el “Curso de Liderazgo” a primer grupo de Lideres de FSTSE
Guanajuato Zona Leodn, Impartido por la Lic. Anabel Campos Hernandez. De la
Subsecretaria de Trabajo y Previsién Social de Gobierno del Estado. La Unidad, crea
un ambiente donde la sinergia impulse la innovacién para crear un ambiente positivo
en un liderazgo de vanguardia y respeto.
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En SNTSA 37 comprendemos la importancia vital de llevar a cabo simulacros de
emergencia de forma regular. Estos ejercicios nos permiten asegurar que nuestro
equipo esté bien preparado y capacitado para actuar con prontitud y eficacia en
momentos criticos. Ademas, garantizan que nuestras instalaciones estén
debidamente equipadas para hacer frente a cualquier eventualidad. La practica de
simulacros nos brinda la confianza y la preparacién necesarias para afrontar
situaciones de emergencia con calma y eficiencia.
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En CAISES San Diego de la Unién, es un verdadero honor recibir la generosa
contribucion de esta pequena, quien ha entregado tapitas para apoyar a nifios, nifias
y adolescentes con diagndstico de cancer. Su gesto de solidaridad brinda esperanza
y alegria a quienes mas lo necesitan. jGracias por tu noble corazén y tu valiosa
ayudal!
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Una hermosa muestra de solidaridad y generosidad! En sus apenas 6 afios, Dafhne
del Carmen Fuentes Molina ha decidido donar su trenza de cabello para la fabricacion
de pelucas oncologicas. Es inspirador ver como desde tan temprana edad se
promueven valores altruistas. jGracias, Dafne, por tu noble gesto! Eres un ejemplo
para todos




iUn gesto que cambia vidas! En el Hospital Comunitario de Juventino Rosas,

estamos recolectando tapitas con un propdsito noble: ayudar a nifias y nifios con
diagnéstico de cancer. Tu contribucién puede hacer la diferencia. jUnete a esta causa

solidaria!
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