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El Legado del Dr. Daniel Alberto Díaz Martínez en el ISAPEG y la 

Bienvenida a la Dra. Ligia Arce Padilla

En cada institución, las personas que la lideran dejan una huella imborrable. Hoy, 

queremos destacar el impacto positivo que el Dr. Daniel Alberto Díaz Martínez

ha tenido durante  su tiempo al  frente de la  Secretaria de Salud del  Gobierno de 

Guanajuato  y  como Director  del  Instituto  de  Salud  Publica  (ISAPEG),  su legado 

perdurará en la memoria  de quienes hemos tenido el honor de trabajar con él y 

seguramente en la comunidad que ha atendido el ISAPEG bajo su liderazgo.



Durante su gestión, el ISAPEG ha alcanzado logros notables que lo han posicionado 

como uno  de  los  sistemas  de  salud  más  destacados  del  país.  En  particular,  su  

gestión durante la pandemia de COVID-19 merece un reconocimiento especial. 

Con un enfoque en la innovación y el profesionalismo, el Dr. Díaz Martínez lideró al 

ISAPEG hacia el éxito al sortear los desafíos de la crisis sanitaria con maestría.

Uno de los rasgos más destacados de su liderazgo ha sido su compromiso con la 

implementación de la tecnología de vanguardia en la atención médica. Bajo su 

dirección,  el  ISAPEG  se  convirtió  en  un  referente  en  el  uso  de  tecnología  para  

mejorar  la  calidad  de  la  atención  médica  y  agilizar  los  procesos  médicos  y  

administrativos,  lo  que  no  solo  mejoró  la  experiencia  de  los  pacientes,  sino  que  

también facilitó el trabajo de las y los profesionales de la salud.

Pero más allá de sus logros profesionales, el Dr. Díaz Martínez se destacó por su 

trato solidario y humano hacia las y los trabajadores. Su capacidad para conectar 

con el personal y escuchar sus necesidades fue fundamental para mantener un 

ambiente de trabajo armonioso y motivador. Siempre dispuesto a brindar apoyo, su 

liderazgo fue inspirador.

Hoy, al despedir al Dr. Daniel Alberto Díaz Martínez, le deseamos el mayor de los 

éxitos  en  sus  futuros  proyectos,  nos  deja  una  base  sólida  y  un  legado  de  

excelencia en la atención médica y el liderazgo que seguirá beneficiando a nuestra 

comunidad.

El ISAPEG continuará siendo un faro de calidad gracias a las huellas dejadas por 

el Dr. Daniel Alberto Díaz Martínez, aprovecharemos su legado como inspiración para 

seguir avanzando y mejorando la salud y el bienestar los mas de tres millones de 

guanajuatenses que atendemos. También, nos toca hoy dar la bienvenida, a una 

destacada profesionista que surge de nuestra familia ISAPEG, la Dra. Ligia Arce 

Padilla.

La Dra.  Ligia  Arce Padilla  es una profesional  de la  salud  con una trayectoria  

impresionante, su dedicación incansable y su habilidad para trabajar en equipo la han 

convertido en un pilar fundamental para el Sistema de Salud Guanajuato.

Como parte  de la  familia  ISAPEG, la  Dra.  Ligia  Arce Padilla  ha demostrado su 

compromiso  con  la  excelencia  en  numerosas  ocasiones,  su  experiencia  y  

pasión por el bienestar de la comunidad son evidentes en cada proyecto en el que 

se  involucra,  sabemos  que  bajo  su  liderazgo,  el  ISAPEG seguirá  prosperando  y  

brindando servicios de salud de calidad a quienes confían en nosotros.

Respaldamos plenamente la designación del Gobernador Diego Sinhue Rodríguez 

Vallejo  y  aplaudimos su elección de la Dra. Ligia como líder de la Secretaria de 

Salud. Estamos seguros de que esta decisión fortalecerá aún más nuestra misión de 

proporcionar atención médica excepcional a los habitantes de Guanajuato.

Colaborar estrechamente con el Lic. Fernando Reynoso Márquez, quien ha sido un 

firme defensor  de la  salud en nuestro  estado,  garantiza  un trabajo  conjunto  para 

mantener y superar los estándares de calidad que nos hemos propuesto. 



En Guanajuato, trabajamos con grandeza para brindar servicios de 

salud de calidad a nuestros ciudadanos y estamos seguros de que 

alcanzaremos nuevas alturas. Le damos la bienvenida con los brazos 

abiertos y esperamos con entusiasmo lo que depara el mañana en 

nuestro sistema de salud.

Nos llena de orgullo reconocer la destacada trayectoria laboral de la Dra. Ligia Arce

parte  de  nuestra  familia  ISAPEG.  Su  dedicación  y  trabajo  en  equipo  fortalecen  

nuestro  compromiso  con  la  excelencia  en  el  sistema  de  salud.  Respaldamos  la  

designación del Gobernador Diego Sinhue y colaboramos estrechamente con el Lic. 

Fernando Reynoso Márquez. En Guanajuato, trabajamos con grandeza para con el 

gran equipo de Servicios de Salud de calidad.



Palabras motivadoras de la Lic. Daniela Viridiana Díaz Macías y el Mtro. José Martín 

Cano Martínez durante la Convivencia e Intercambio entre la Dirección General de 

Recursos Humanos del ISAPEG y SNTSA Sección 37. Este evento fortalece nuestros 

lazos de amistad y colaboración, siempre guiados por un enfoque humanista y de 

respeto.  Trabajamos  en  equipo  con  la  confianza  de  lograr  lo  mejor  para  cada  

miembro del ISAPEG.



Trabajando de la mano para el bienestar de todos los Profesionales de la Salud del 

ISAPEG. Agradecemos la presencia de la Mtra. Daniela Viridiana Díaz Macías, la Lic. 

Irma Jessica  Gómez,  Juan  Alberto  Peñaloza,  y  el  equipo sindical  liderado por  el  

Secretario  General  del  SNTSA37,  Mtro.  José  Martín  Cano  Martínez.  Juntos,  

fortalecemos el camino hacia un entorno laboral aún más sólido.

En  CAISES  San  Miguel  de  Allende,  nuestro  líder  sindical  impulsa  el  acceso  al  

Expediente  Electrónico  Único  de  FOVISSSTE.  Este  documento  es  esencial,  

brindando  datos  como  número  de  seguridad  social,  situación  afiliatoria,  régimen  

pensionario, clínica asignada e historial de cotizaciones. 



Enriqueciendo la cultura laboral con conocimientos clave. La Lic. Margarita Cornejo 

Decena compartió su conocimientos sobre las Condiciones Generales de Trabajo de 

la SSA con personal del  CAISES Cortazar,   mediante la gestión del  líder sindical,  

Jacinto Medina Rosales.

En la Nueva Cultura Laboral,  cada persona tiene una contribución única.  La líder  

sindical,  Judith  Espinosa,  compartió  una  presentación  esclarecedora  sobre  el  



Programa  de  Cultura  Laboral  con  el  personal  de  Lomas  de  Echeveste  UMAPS.  

Agradecemos su compromiso en fortalecer nuestro entorno laboral.

Enriquecedora reunión con el cuerpo de gobierno de CAISES Jerécuaro, enfocada en 

el seguimiento de las áreas de clima laboral y cultura organizacional laboral para el 

año 2023. Juntos, construyendo un entorno laboral positivo y una cultura que impulsa 

el crecimiento.



El compromiso continuo del SNTSA37 destaca por la atención personalizada hacia 

nuestros compañeros como Fernando Campos Gasca del Hospital General Celaya. El 

área de Jurídico y la Cartera de Jubilaciones y Pensiones del sindicato colaboran 

estrechamente para asegurar un seguro colectivo de retiro y prima de antigüedad, 

reafirmando así el compromiso de brindar seguridad y bienestar a quienes confían en 

el SNTSA37. 

La Autoridad y Representación Sindical SNTSA37 participó en la firma de acuerdos 

con  la  Comisión  Auxiliar  Mixta  de  Capacitación  de  CETRA.  Se  estableció  un  

importante  acuerdo  para  autorizar  solicitudes  de  tiempo  beca,  brindando  

oportunidades a compañeros que buscan desarrollarse profesionalmente y ampliar 

sus  conocimientos.  ¡Juntos,  construyendo  un  camino  hacia  el  crecimiento  y  la  

excelencia! 



Las Compañeras  Lidia  y  Elvira  Muñoz de  CESSA Pénjamo recibieron  un  valioso  

acompañamiento  de  la  Cartera  de  Jubilaciones  y  Pensiones  del  SNTSA37 en  la  

delegación ISSSTE Irapuato. Juntos, trabajamos para asegurar un futuro tranquilo y 

justo.

Entrega de Títulos y Cedulas por el Director del INESAP Guanajuato y Secretario 

General de la FSTSE Guanajuato Mtro. José Martín Cano Martínez, hoy obtienen el 

título  que  los  avala  cómo  Licenciadas  a  María  Trinidad  Juárez  y  Mayra  Paulina  

Palomino y al Licenciado Luis Enrique López en Derecho Burocrático. El camino aún 

no termina, es tiempo de seguir adelante. El próximo esfuerzo dará nuevas alegrías.



¡Juntos marcamos historia en Guanajuato!  Autoridad y Sindicato SNTSA37 se unen 

en  CoCrear  para fortalecer  las  bases  del  Mejor  Sistema de  Salud de  México,  el  

ISAPEG.  Hoy,  inauguramos  con  emoción  el  Programa  Cultura  Laboral  ISAPEG-

SNTSA37, donde cada uno de nosotros es esencial. ¡Vamos a construir experiencias 

laborales enriquecedoras y unidas!.

¡Vivimos  un  Café  Virtual  enriquecedor!  La  Directora  de  Capital  Humano  en  la  

Dirección  General  de  Recursos  Humanos  del  ISAPEG  nos  compartido  el  tema  

"Redireccionando la Gestión del Capital Humano en el ISAPEG". Destacando que la 

gestión efectiva va más allá de identificar talentos, abrazando también su desarrollo 

continuo. ¡Cambiemos juntos la perspectiva y crezcamos como equipo!

¡Construyendo juntos el futuro laboral!  Directivos, personal de Recursos Humanos y 

Líderes Sindicales del  CEMT Jurisdicción Sanitaria  VIII  se  reunieron para unificar  

criterios y potenciar el Programa Cultura Laboral. ¡La colaboración es la clave para un 

entorno laboral positivo y enriquecedor! 



¡Comprometidos con tu bienestar! Nos sumamos al Tamizaje para el Reto Wellness 

Total 63 Días de Cambio. ¿Te unes? No te quedes fuera, es el momento perfecto 

para  comenzar  este  viaje  hacia  un  bienestar  total.  ¡Juntos  lograremos  grandes  

cambios! 



La Comisión Auxiliar Mixta llevó a cabo una enriquecedora sesión de capacitación en 

la cabecera jurisdiccional V, abordando el crucial tema "Manejo de Emociones" con la 

destacada ponente Psic. Claudia Edith Luna. Un paso fundamental para fortalecer la 

Cultura Laboral y fomentar un entorno de trabajo positivo y saludable. 



Gran jornada se llevó a cabo hoy en la conferencia sobre 'Manejo Odontológico del 

Ronquido y  Apnea Obstructiva  del  Sueño'  a  cargo del  destacado  Dr.  Luis  Daniel  

Aneyba. Exploramos estrategias clave para abordar estas condiciones, destacando la 

importancia  del  papel  odontológico en mejorar  la  calidad del  sueño.  ¡Gracias,  Dr.  

Aneyba, por compartir conocimientos tan valiosos!

Hoy en la Sesión de Jueves Diamante, la Dra. Rosalí Reyes Gutiérrez, catedrática del 

SNTSA37, iluminó el espacio con su visión de liderazgo transformacional. En SNTSA 

37, nos enorgullece construir y obtener resultados tangibles.



Se lleva a cabo reunión de Trabajo con las Líderes del SUNTINEGI León, Gto. Un 

gusto saludar  a la Líder Alma Alicia García Uribe.  Secretaria General  de FSTSE 

Guanajuato, Zona Celaya agradeció por su apoyo, compromiso y trabajo en equipo.

Agradezco a la  Licenciada María  de Luz Ovalle  García.  Coordinadora Estatal  del  

#INEGI,  por  sus  atenciones  a  un  servidor  y  la  buena  relación  que  existe  entre  

Autoridad y Sindicato, logrando así la unidad y buenos resultados en favor de todos.



Reunión de Trabajo con el  Dr.  Azael  González Morales,  Líder  sindical  del  Centro 

Estatal de Trasplantes de León, Gto. del SNTSA 37, Guanajuato. Agradezco el apoyo 

y la confianza para seguir trabajando en unidad, y por ende se fortalecerá el actuar 

sindical, con la visión de generar una política fina y proactiva.

El trabajo consiste en la unidad, sumando fuerzas entre los sindicatos adheridos a la 

Federación Regional y Estatal.



Con orgullo,  compartimos el  día  a  día de la  admirable compañera,  Teresa Flores 

Chávez, quien deja una huella imborrable en el  Hospital  de Especialidad Materno 

Infantil  León  con  su  entrega  y  dedicación.  ¡Gracias,  Teresa,  por  ser  un  faro  de  

compromiso y excelencia!  

En el cierre de una etapa extraordinaria, acompañamos a nuestra valiosa compañera 

administrativa, Agustina Cervera Paz, quien ha dedicado 42 años de servicio en San 

Nicolás UMAPS de la Jurisdicción VII. Su trayectoria es un testimonio de dedicación y 

compromiso. ¡Gracias, Agustina, por tu invaluable contribución! 

Con gran emoción, la Jurisdicción Sanitaria III Celaya despide a la Dra. Ligia Gricelda 

Arce Padilla, brindándole un cálido reconocimiento. Le deseamos mucho éxito en su 

nueva gestión como Secretaria de Salud de Guanajuato. Su dedicación y liderazgo 

han  dejado  una  huella  imborrable.  ¡Adelante,  Dra.  Arce  Padilla,  en  este  nuevo  

capítulo!


