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Sindicalismo de Salud: Al Servicio de las y los 
Profesionales de la Salud

En el contexto de la transformación hacia 
una nueva cultura laboral impulsada por el 
ISAPEG y el SNTSA37, el sindicalismo de 
salud reafirma su compromiso de colocar a 
las y los profesionales de la salud como el 
centro de todos sus esfuerzos. Este enfoque 
humanista, progresista y transformador 
nos permite construir un entorno laboral 
que prioriza el bienestar, el desarrollo 
profesional y la calidad de vida de quienes 
dedican su labor a salvaguardar la salud de 
nuestra comunidad.

Un ejemplo tangible de este compromiso 
es el Programa Wellness Bienestar, que 
este año celebra la 5ª Carrera, un evento 
que no solo fomenta la activación física y la 
convivencia, sino que también refuerza el 
valor de cuidar nuestra salud como un pilar 
fundamental de nuestra productividad y 
felicidad. En este marco, también se 
reconoce la trayectoria laboral de quienes, 
con su esfuerzo y dedicación, han sido 
pieza clave para consolidar al ISAPEG como 
el mejor sistema de salud de México.

Otro elemento crucial de esta nueva 
cultura laboral son las acciones de las 
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, 
que trabajan para garantizar condiciones 
laborales seguras y dignas. Estas acciones 
no solo cumplen con los estándares 
normativos, sino que reflejan un auténtico 
interés por proteger a las y los 
profesionales de la salud, asegurando un 
entorno donde puedan desempeñar sus 
funciones de manera eficiente y segura.

Por otro lado, la capacitación de los 
liderazgos sindicales es una prioridad 
estratégica. Con el objetivo de fortalecer 
una Alta Gestión Sindical, se han 
implementado programas enfocados en el 
desarrollo de competencias en liderazgo 
transformacional, diálogo colaborativo y 
toma de decisiones basada en principios 
éticos y humanos. Estos liderazgos, 
formados en el marco de la nueva cultura 
laboral, son agentes de cambio capaces de 
construir puentes entre las necesidades de 
las y los profesionales de la salud y los 
objetivos estratégicos de la organización.
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El sindicalismo de salud, en este contexto, 
se convierte en un motor de cambio que 
impulsa la unidad, la dignidad y la justicia 
laboral. 

Es un modelo que prioriza el bienestar 
integral de las personas, promoviendo una 
cultura de calidad, seguridad y crecimiento 
continuo, que no solo beneficia a las y 
los profesionales de la salud, sino 
también a toda la sociedad que confía en 
los servicios del ISAPEG.

Desde esta perspectiva, reafirmamos que el 
centro de toda nuestra acción sindical 
son las personas. 
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Ellas son quienes, con su profesionalismo y 
entrega, construyen el sistema de salud que 
todos merecemos. Sigamos avanzando 
juntos, con compromiso y visión, hacia un 
futuro donde el sindicalismo de salud sea 
sinónimo de progreso, equidad y excelencia.



Una jornada de energía, salud, 
compañerismo y unión.

El amanecer trajo consigo una mezcla de 
entusiasmo y determinación en la Capital 
del Estado de Guanajuato, donde desde las 
8 de la mañana comenzamos a recibir a los 
más de 900 participantes que se sumaron 
a la 5ta Carrera “Cuidar de mí para cuidar 
de otros”, un evento emblemático organiza-
do en el marco del Día del Trabajador de la 
Salud.

Mientras los corredores calentaban moto-
res y se preparaban para el desafío, el am-
biente se llenó de palabras inspiradoras por 
parte de líderes como el Dr. Gabriel Cortés 
Alcalá, Secretario de Salud; la Lic. Danie-
la Viridiana Díaz Macías, Directora Gene-
ral de Recursos Humanos del ISAPEG; el 
Lic. Manuel Aguilar Romo, regidor del H. 
Ayuntamiento de Guanajuato; y el Mtro. 
José Martín Cano Martínez, Secretario Ge-
neral del SNTSA. Cada discurso resaltó el 
compromiso con la salud, no solo como una 
meta individual, sino como un propósito co-
lectivo.
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A las 10:15 en punto, el pistoletazo de sa-
lida marcó el inicio de una jornada llena de 
emociones. Participantes recorrieron las ru-
tas de 5 y 10 kilómetros, demostrando que 
cada paso puede ser una oportunidad para 
transformar vidas. “Corre, inspira y transfor-
ma” no solo fue un lema, sino el espíritu que 
impregnó cada kilómetro recorrido.

El evento concluyó con una emocionante 
premiación, donde se reconoció el esfuer-
zo y la dedicación de los ganadores en las 
categorías femenil y varonil. Sin embargo, 
los verdaderos protagonistas fueron todos 
aquellos que, con su energía y pasión, hi-
cieron posible este día inolvidable.

Esta 5ta Carrera fue más que una compe-
tencia; fue una celebración de la unidad, el 
bienestar y el cuidado mutuo. ¡Gracias infi-
nitas a quienes participaron y se sumaron 
a esta experiencia. Juntos seguimos impul-
sando una cultura de salud y compañeris-
mo!

Una jornada para recordar 
y, sin duda, un paso firme 

hacia un futuro más 
saludable y solidario.
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En el Auditorio del Centro Estatal de Me-
dicina Transfusional, se llevó a cabo la 
emotiva Entrega de Reconocimientos por 
Antigüedad 2024  destacando la presen-
cia del Dr. Dr. Gabriel Cortés Alcalá, Se-
cretario de Salud; la Lic. Daniela V. Diaz 
Macias, Directora General de Recursos 
Humanos del ISAPEG; y el Mtro. José 
Martín Cano Martínez, Secretario General 
del SNTSA37, quienes destacaron la pa-
sión y compromiso inquebrantable de los 
homenajeados.

Se entregaron medallas a personal con 
45, 50 y 55 años de servicio, reconocien-
do no solo el tiempo, sino su invaluable 
contribución a la Secretaría de Salud. Sus 
trayectorias han sido un viaje lleno de lo-
gros, aprendizajes y dedicación, dejando 
una huella imborrable en nuestra institu-
ción. 

¡Gracias por su 
compromiso y pasión!
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ENTREGA DE 
RECONOCIMIENTOS 
POR ANTIGÜEDAD
2024
Celebrando Trayectorias 
de Excelencia
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Hospital General de Salamanca CAISES Romita

Hospital General San Miguel de Allende CAISES San Diego de la Unión

CESSA Valtierrilla CETRA - Dr. Trejo
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Jurisdicción Sanitaria VI  Jurisdicción Sanitaria IV
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CAISES Dolores Hidalgo y 
CAISES San Diego de la Unión

CETRA

Hospital Comunitario de Comonfort

Centro de Atención Integral de Adicciones 
(CAIA)



La Comisión Auxiliar Mixta de Seguridad e 
Higiene llevó a cabo recorridos en centros 
de salud verificando las instalaciones para 
garantizar condiciones óptimas y salva-
guardar la integridad de nuestros compa-
ñeros. 

¡La seguridad es 
nuestra prioridad!

“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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RECORRIODOS DE LA 
Comisión Auxiliar Mixta de 
Seguridad e Higiene

CAISES Emiliano Zapata

CAISES Yuriria Laboratorio Estatal.



“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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Hospital Comunitario 
Santa Cruz de Juventino Rosas

CESSA Cuerámaro.

Hospital Comunitario Yuriria  CESSA Coroneo



En la UMAPS El Potrero, Sector 2 de la 
Jurisdicción 7, se realizó una capacita-
ción sobre cuentas individuales de AFORE 
PensionISSSTE, fortaleciendo el bienestar 
financiero del personal de salud. ¡Compro-
metidos con su desarrollo integral!

Módulo 7 del Diplomado Sindicalismo Si-
glo XXI: Neuroliderazgo, el Dr. José Félix 
Rojo Candelas presentó la Tercera Llave 
(Concibe) para alcanzar la Inteligencia 
Emocional, basada en el libro de Ma. de 
Lourdes Calzada Portilla. Las y lis líderes 
sindicales del SNTSA37 presentes reafir-
mando su compromiso con un liderazgo 
innovador, impulsado por la gestión de la 
Inteligencia Emocional.

“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

Reunión entre personal de ropería, la Dra. 
Verónica Montero, Directora de la Unidad; 
la Lic. Graciela Flores, Jefa de Enferme-
ría; y Omar Franco Torres, representante 
sindical, para establecer acuerdos clave 
orientados a mejorar los servicios. Esta 
colaboración refleja el compromiso con-
junto de seguir impulsando la excelencia 
en la atención a los pacientes.

En la reunión de la Comisión Auxiliar Mixta 
de Capacitación y Enseñanza de la Juris-
dicción Sanitaria VII, se trabajó en estrate-
gias clave para impulsar la formación con-
tinua de las y los profesionales de la salud. 
Este esfuerzo contribuye directamente a 
mejorar la atención y el bienestar de nues-
tra comunidad.
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“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

En un esfuerzo conjunto, el Instituto de la 
Mujer del Estado de Guanajuato, la Direc-
ción General de Recursos Humanos del 
ISAPEG y el SNTSA Sección 37 partici-
paron en una importante mesa de traba-
jo dedicada a definir acciones clave para 
implementar la Política de Igualdad Labo-
ral y No Discriminación del Gobierno de la 
Gente Este espacio de diálogo reafirma el 
compromiso compartido de construir en-
tornos laborales que valoren la equidad, el 
respeto y la inclusión donde los derechos 
de todas las personas sean protegidos y 
promovidos como principio fundamental.
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“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

La MSP Rosalí Reyes Gutiérrez impartió el 
taller “Liderazgo y Trabajo en Equipo” a los 
cirujanos odontólogos de la Jurisdicción 
Sanitaria VII, promoviendo la integración y 
el fortalecimiento de habilidades esencia-
les para el éxito colectivo. ¡Juntos hace-
mos la diferencia!
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El Comité de Estímulos por Asistencia y 
Productividad realizó una sesión en la uni-
dad CAISES San Diego de la Unión, para 
seleccionar al personal merecedor de este 
importante reconocimiento. ¡El compromi-
so y la excelencia laboral marcan la dife-
rencia!



“Impulsar el desarrollo integral de los tra-
bajadores, especialmente a través del programa 
Wellness Integral, mejorando su calidad de vida 
y la de sus familias.” 

En el SNTSA 37 estamos profundamente 
orgullosos de nuestro amigo y líder, quien 
ha sido galardonado por su destacada 
trayectoria en investigación celular. Este 
merecido reconocimiento no solo honra 
su dedicación, sino también el impacto 
que ha logrado en cientos de pacientes 
al mejorar su salud a través de la Medici-
na Regenerativa. Este logro que refleja el 
compromiso con la ciencia, la salud y el 
bienestar de nuestra comunidad. ¡Felicida-
des por este gran avance y por inspirarnos 
a seguir transformando vidas!
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“Impulsar el desarrollo integral de los tra-
bajadores, especialmente a través del programa 
Wellness Integral, mejorando su calidad de vida 
y la de sus familias.” 

 Creciendo juntos: El personal de salud del 
Hospital Comunitario Las Joyas participó 
en la inspiradora conferencia ‘Rueda de la 
Vida’, impartida por la MSP Rosalí Reyes 
Gutiérrez. Un espacio para reflexionar so-
bre el balance entre lo personal y lo profe-
sional, promoviendo el bienestar integral.

El Dr. José Miguel López Zepeda compar-
tió su conocimiento en la conferencia “Mi-
rada hacia mi interno, una mirada hacia lo 
demás” sobre el autoconocimiento, defini-
do como la capacidad de explorar en pro-
fundidad nuestras emociones, cualidades, 
defectos, limitaciones, aficiones y fortale-
zas. Este proceso reflexivo es fundamental 
para construir una identidad personal sóli-
da y consciente, base para el crecimiento 
individual y colectivo.
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“Impulsar el desarrollo integral de los tra-
bajadores, especialmente a través del programa 
Wellness Integral, mejorando su calidad de vida 
y la de sus familias.” 

Impulsando el liderazgo y la cultura labo-
ral. La MSP Rosalí Reyes Gutiérrez, Tuto-
ra de la Escuela del Éxito del SNTSA37, 
impartió el taller Reforzando la Nueva Cul-
tura Laboral y Las Cualidades del Líder a 
los miembros del COCASEP del CAISES 
León, Sector IV, de la Jurisdicción Sanita-
ria VII. Una jornada dedicada a fortalecer 
habilidades y promover el liderazgo como 
clave para el desarrollo organizacional.
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La Federación de Sindicatos de Trabaja-
dores al Servicio del Estado (#FSTSE) ce-
lebra su 86° aniversario, consolidándose 
como un pilar en la estabilidad laboral de 
casi un millón de afiliados de 82 sindica-
tos. En la ceremonia encabezado por Joel 
Ayala Almeida, Presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional de la FSTSE, se des-
tacó la importancia del Estatuto Jurídico 
promulgado el 5 de diciembre de 1938 por 
el General Lázaro Cárdenas, que marcó 
un antes y un después en la defensa de 
los derechos de los trabajadores. 

¡86 años de historia, unidad 
y fortaleza que siguen cons-
truyendo el sindicalismo del 
futuro!
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“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas dimensiones, donde 
contribuiremos no solo en el beneficio de los intereses y derechos de las y los 
profesionales de la salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

86 AÑOS DE
UNIDAD Y
FORTALEZA
SINDICAL



¡Fortaleciendo la Unidad Sindical! Con 
nuestro amigo y presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional del SNTSA Marco An-
tonio García Ayala, expresamos  nuestro 
respaldo al Lic. Joel Ayala Almeida como 
Presidente de la Central FSTSE, reafir-
mando el compromiso con la unidad y el 
liderazgo que fortalece el movimiento sin-
dical en México 

¡Juntos por un sindicalismo más fuerte!

Muy grato y afectuoso el saludo del Lic. 
Joel Ayala Almeida , un líder de excepción 
y Presidente Nacional de la #FSTSE. Su 
ejemplo y compromiso siguen siendo una 
inspiración para todos.

ACONTECER SINDICAL

“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas dimensiones, donde 
contribuiremos no solo en el beneficio de los intereses y derechos de las y los 
profesionales de la salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”



La participación de los centros de trabajo del ISAPEG en la recolección de tapitas, 
en colaboración con el Banco de Tapitas A.C., no solo contribuye a una noble causa, 
apoyando a menores con cáncer, sino que también refuerza el sentido de pertenencia 
y responsabilidad social entre los colaboradores. Este tipo de acciones fomentan una 
cultura organizacional comprometida con el bienestar social, promoviendo valores de 
empatía y cooperación que fortalecen las relaciones interpersonales y el espíritu de 
equipo dentro de la institución. Esta semana realizaron entregas del Hospital General 
de Acámbaro y FSTSE.

¡SNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA  
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE! 
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