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Unidad Sindical: 
El Pilar de las Negociaciones Nacionales 

ACONTECER SINDICAL

En el panorama actual de México, donde 
la incertidumbre económica y social 
marcan los retos de las y los 
trabajadores, la unidad sindical no es solo 
un ideal, sino una necesidad estratégica.

En este contexto, las estructuras 
nacionales como la Federación de 
Sindicatos de Trabajadores al Servicio 
del Estado (FSTSE) y el Sindicato 
Nacional de Trabajadores de la 
Secretaría de Salud (SNTSA) 
desempeñan un papel crucial como 
articuladores de una voz colectiva que 
garantiza derechos fundamentales 
como la estabilidad laboral, la seguridad 
social y negociaciones salariales justas.

Los liderazgos de excepción del Lic. Joel 
Ayala Almeida, Presidente del Comité 
Nacional de la FSTSE, y del Lic. Marco 
Antonio García Ayala, Presidente del 
Comité Ejecutivo Nacional del SNTSA, 
representan la fortaleza de una visión clara.

Estrategia integral para enfrentar los 
desafíos del entorno laboral contem-
poráneo. Su capacidad para construir 
consensos, diseñar estrategias efectivas y 
defender los intereses de las y los tra-
bajadores del sector público ha sido 
de-terminante en la consolidación de 
una agenda que prioriza el bienestar 
colectivo.

La oportunidad que brinda la unidad sin-
dical es incalculable. Frente a las nego-
ciaciones salariales, por ejemplo, la ca-
pacidad de presentarse como un bloque 
sólido y coherente marca la diferencia. 

Un sindicato fragmentado pierde fuerza; 
uno unido puede aspirar a obtener incre-
mentos salariales que no solo reconozcan el 
trabajo realizado, sino que permitan a 
sus agremiados enfrentar el aumento 
constante del costo de vida. Gracias al li-
derazgo del Lic. Ayala Almeida y del Lic. 



García Ayala, se han dado pasos funda-
mentales para garantizar no solo aumentos 
salariales, sino también condiciones 
laborales dignas y sostenibles.

Por otra parte, la estabilidad laboral es 
otro de los pilares que dependen de la 
fuerza de la unidad sindical. En un mo-
mento donde la reestructuración de insti-
tuciones públicas es una realidad, garan-
tizar que las condiciones de trabajo no se 
vean afectadas requiere de estrategias 
sólidas, cimentadas en la cohesión inter-na 
de nuestras organizaciones.

En este sentido, ambos liderazgos han 
demostrado ser defensores 
incansables de los derechos laborales, 
trabajando en acuerdos que aseguren la 
permanencia de las plazas, la seguridad 
en el empleo y la calidad en los 
entornos de trabajo.

En lo que respecta a la seguridad social, 
las conquistas históricas de las y los 
tra-bajadores han sido posibles gracias a 
la capacidad de movilización de sindicatos 
nacionales bajo liderazgos irmes.

Proteger los sistemas de seguridad so-
cial y garantizar su sostenibilidad 
requiere de una representación 
comprometida y con visión de futuro, 
como la que han encabezado nuestros 
líderes, quienes han colocado el bienestar 
de las y los trabajadores como prioridad 
absoluta.

En este marco, la unidad sindical no solo 
es un recurso, sino una estrategia de lar-
go plazo que se cimienta en el respeto 
mutuo, la solidaridad y la capacidad de 
diálogo interno. Las diferencias entre 
sectores, regiones o grupos deben verse 
como fortalezas que enriquecen la pers-
pectiva global del movimiento, y no como 
factores divisivos.

Hoy, más que nunca, debemos valorar y 
apoyar el trabajo del Lic. Joel Ayala 
Almeida y del Lic. Marco Antonio 
García Ayala, quienes se enfrentan al 
desafío de representar los intereses de 
miles en un entorno complejo.

Su liderazgo ejemplar nos guía hacia un 
modelo sindical renovado, capaz de 
responder a las exigencias del presente y de 
asegurar un futuro digno para todas y 
todos.

La unidad sindical es la fuerza que nos 
impulsa hacia adelante, la llave que abre 
las puertas a la negociación efectiva y la 
protección de los derechos.

Fortalecerla no es solo un deber, sino una 
oportunidad histórica que debemos 

aprovechar con inteligencia y 
determinación.

ACONTECER SINDICAL



CONGRESO 
NACIONAL ORDINARIO
DE LA FSTSE 2024
El Congreso Nacional Ordinario de la Fe-
deración de Sindicatos de Trabajadores al 
Servicio del Estado (FSTSE) 2024 se posi-
cionó como un evento trascendental en la 
agenda sindical de México, destacando la 
importancia de la unidad, la pluralidad y el 
fortalecimiento de los derechos laborales.

El liderazgo del Lic. Joel Ayala Almeida fue 
ratificado unánimemente, reconociéndose 
su papel estratégico en la consolidación de 
la FSTSE como una fuerza sindical inclu-
yente y plural. Su destacada relación con 
el Gobierno Federal, especialmente con la 
Secretaría de Gobernación y la Presiden-
ta Claudia Sheinbaum Pardo, fue resaltada 
como clave para garantizar la certeza la-
boral de las y los trabajadores, con avan-
ces significativos en instituciones como el 
IMSS-Bienestar.

El evento también fue escenario de la par-
ticipación destacada del Mtro. José Martín 
Cano Martínez, quien presidió la Mesa de 
Trabajo 6 sobre Reforma Estatutaria. Bajo 
su dirección, se desarrollaron y votaron pro-
puestas que fortalecen la estructura sindical 
y promueven el desarrollo laboral, consoli-
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dando su papel como líder comprometido 
con las y los trabajadores.

En este contexto, el Congreso reafirmó los 
valores democráticos al llevar a cabo la 
elección del Comité Nacional de manera 
secreta y mediante voto directo. Este pro-
ceso no solo garantizó la transparencia, 
sino que también reflejó el compromiso de 
los sindicatos con la representación y la de-
fensa de los intereses laborales.

Además, el Congreso contó con interven-
ciones destacadas como la de la Secreta-
ria de Gobernación, Rosa Icela Rodríguez, 
quien subrayó el rol de las y los trabajado-
res como servidores al servicio de México, 
y agradeció el liderazgo del Lic. Joel Ayala 
Almeida y el compromiso de la FSTSE.

Este encuentro dejó claro que la unidad sin-
dical y la estrecha relación con el Gobierno 
Federal son los pilares para seguir avan-
zando hacia un futuro laboral más justo e 
incluyente.



En un emotivo acto llevado a cabo en la 
Jurisdicción Sanitaria I, se entregaron 
medallas por antigüedad, reconociendo la 
invaluable trayectoria de las y los trabaja-
dores que, con su dedicación, han marca-
do la diferencia en la atención a la pobla-
ción y en el trabajo en equipo. 

El evento contó con la presencia de la Lic. 
Daniela V. Diaz Macias, Directora Gene-
ral de Recursos Humanos del ISAPEG; la 
Autoridad de la Jurisdicción Sanitaria; y el 
Mtro. José Martín Cano Martínez , Se-
cretario General del SNTSA 37, quienes 
destacaron la importancia del esfuerzo y 
compromiso.
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ENTREGA DE 
MEDALLAS
POR ANTIGÜEDAD
2024
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Hospital Comunitario de Jerécuaro

Hospital Comunitario de 
San Francisco del Rincón

Hospital de Especialidades 
Materno Infantil de León

 Hospital Comunitario de San Felipe

 CAISES San Luis de la Paz CAISES Salamanca
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 Hospital de Especialidades Pediátrico León

Jurisdicción VII / Sector IV

Hospital General de Silao

Hospital General de Celaya

Hospital Comunitario Manuel Doblado

Hospital Comunitario Manuel Doblado
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Hospital General Purísima del Rincón

Hospital Comunitario de VillagránJurisdicción Sanitaria VII

Hospital Comunitario de Jaral del ProgresoCAISES Purísima del Rincón



Esta semana del 9 al 13 de diciembre se 
llevó a cabo el 4to Recorrido de la Co-
misión Auxiliar Mixta de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo en diferentes uni-
dades del ISAPEG, reafirmando su com-
promiso con la seguridad y el bienestar 
laboral; se realizaron: inspección de espa-
cios, revisión de protocolos y promoción 
de un entorno seguro para todos.
¡Tu bienestar es 
nuestra prioridad!

“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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RECORRIDOS DE LA 
Comisión Auxiliar Mixta de 
Seguridad e Higiene

Hospital de Especialidades Pediátrico de León CAISES Abasolo



“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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CAPACITS, UDIS León y la Unidad de Dengue del Sector 5

Hospital Comunitario San Felipe, Hospital C. San Diego de la Unión



“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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Sector III de la Jurisdicción Sanitaria VIl

Hospital Comunitario de Villagrán  Hospital Comunitario Las Joyas



En el CAISES San Miguel de Allende, 
nuestra representante apoyó a un compa-
ñero en la realización del proceso de acu-
se para el otorgamiento de las medidas de 
fin de año. A través de la plataforma SIG-
NARH, aseguramos que cada paso se lle-
ve a cabo correctamente, cumpliendo con 
los requerimientos establecidos y garanti-
zando los derechos laborales.

Apertura del proceso de #Escalafón: Con-
vocatoria No. 05/2024. El #escalafón es un 
pilar de la #certeza laboral, garantizando 
igualdad de oportunidades y fortaleciendo 
el desarrollo profesional de las y los tra-
bajadores. Más que un #ascenso, es un 
camino hacia el crecimiento y una mejor 
calidad de vida.

¡En el ISAPEG el Escalafón es una reali-
dad!

“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”
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“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

Apertura de buzón en CECOSAMA Sala-
manca. La Autoridad, el Aval Ciudadano y 
la Representación Sindical estuvieron pre-
sentes. Valoramos la opinión de las y los 
usuarios, ya que nos permite construir me-
joras para un servicio más cercano a sus 
necesidades.

En la CECAMED se realizó la 4ª Sesión 
Ordinaria de Consejo, la comisionada es-
tatal, Adriana Tinoco Aviña, presentó el in-
forme  trimestral y avances en el ejercicio 
del 2024.
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“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

Reunión muy constructiva y agradable en-
tre el Secretario General del SNTSA 37, 
el Mtro. José Martín Cano Martínez, y 
la Mtra. Adriana Tinoco Aviña, titular de 
la Comisión Estatal de Conciliación y Ar-
bitraje Médico (#CECAMED), junto con 
su equipo de trabajo. En este encuentro 
reafirmamos nuestro compromiso de 
colaboración y diálogo para seguir ga-
rantizando una atención con calidad y 
calidez en el ISAPEG. Estas alianzas son 
fundamentales para fortalecer la confianza 
y el bienestar de quienes forman parte del 
sector salud.
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“Impulsar el desarrollo integral de los tra-
bajadores, especialmente a través del programa 
Wellness Integral, mejorando su calidad de vida 
y la de sus familias.” 

Conferencia del Reto 63 Días, la Dra. Ro-
salí Reyes Gutiérrez compartió el tema 
Acto de Amor, resalta la importancia de 
cultivar el amor propio como base para en-
contrar el equilibrio y estar en mejor dispo-
sición de apoyar a los demás. El bienestar 
comienza desde adentro.

¡Celebramos un gran logro! 

Cantera ha sido certificado como Comuni-
dad Promotora de Salud gracias al esfuer-
zo de todos sus habitantes.

Agradecemos al CAISES Comonfort  por 
su invaluable apoyo y compromiso con el 
bienestar de nuestra comunidad.

¡Juntos seguimos construyendo un futuro 
más saludable para todos!
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En un importante encuentro institucional, 
la Secretaria General de Gobierno, Lic. 
Rosa Icela Rodríguez , nos reunimos con 
el titular del IMSS, Zoé Robledo , con el 
titular de IMSS-Bienestar, Dr. @Alejandro 
Svarch y nuestro líder de la FSTSE, Lic. 
Joel Ayala Almeida , con el objetivo de for-
talecer las acciones en beneficio de las y 
los trabajadores de  salud y  de la pobla-
ción mexicana.

Esta reunión estratégica tuvo como eje 
central la colaboración interinstitucional 
para mejorar los servicios de salud en el 
país, con un enfoque en la atención de ca-
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“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas dimensiones, donde 
contribuiremos no solo en el beneficio de los intereses y derechos de las y los 
profesionales de la salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

ENCUENTRO CLAVE PARA 
FORTALECER LA SALUD DE LA 
POBLACIÓN EN MÉXICO

lidad y el bienestar de la ciudadanía. Se 
abordaron temas fundamentales como la 
coordinación de esfuerzos, la optimización 
de recursos y la implementación de polí-
ticas públicas efectivas en el sector de la 
salud.

Desde esta sólida alianza entre el Go-
bierno, el IMSS y la FSTSE, reafirmamos 
nuestro compromiso con la salud como un 
derecho fundamental de toda la población. 
Juntos, avanzaremos en la construcción 
de un sistema de salud más sólido, eficien-
te y orientado a satisfacer las necesidades 
de la sociedad.



Con firmeza y convicción, se respalda el 
registro de la Planilla de Unidad Sindical 
y Pluralidad, presentada por el líder Joel 
Ayala Almeida, expresamos total apoyo 
para que continúe liderando el Comité Na-
cional. Bajo su liderazgo, la #FSTSE se-
guirá siendo un pilar de fortaleza.
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“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas dimensiones, donde 
contribuiremos no solo en el beneficio de los intereses y derechos de las y los 
profesionales de la salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”



El #INESAP es un pilar en la profesionalización y el fortalecimiento del sindicalismo en 
México, una visión consolidada gracias al liderazgo transformador del Lic. Joel Ayala 
Almeida, quien, con su compromiso histórico, ha sentado las bases para una capacita-
ción integral.
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“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas dimensiones, donde 
contribuiremos no solo en el beneficio de los intereses y derechos de las y los 
profesionales de la salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”



La participación de los centros de trabajo del ISAPEG en la recolección de tapitas, 
en colaboración con el Banco de Tapitas A.C., no solo contribuye a una noble causa, 
apoyando a menores con cáncer, sino que también refuerza el sentido de pertenencia 
y responsabilidad social entre los colaboradores. Este tipo de acciones fomentan una 
cultura organizacional comprometida con el bienestar social, promoviendo valores de 
empatía y cooperación que fortalecen las relaciones interpersonales y el espíritu de 
equipo dentro de la institución. Esta semana realizaron entregas el Dr. Raúl Marco Ortiz 
Soria y el Hospital Comunitario de Apaseo el Alto

¡SNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA 
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE! 
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