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El Papel de la Inteligencia Emocional en la 
Transformación del Liderazgo Sindical

En el contexto actual del ISAPEG, la 
transformación del liderazgo sindical 
es crucial para la implementación de 
una Nueva Cultura Laboral. 

La inteligencia emocional, que 
abarca la capacidad de gestionar 
emociones propias y ajenas, es una 
herramienta esencial para enfrentar 
los desafíos que los tiempos 
actuales representan.

Los líderes sindicales deben 
adaptarse a un entorno laboral 
complejo, donde es vital mantener la 
cohesión y motivación entre los 
profesionales de la salud. 

La inteligencia emocional permite a 
los líderes comprender y gestionar 
mejor los conflictos, mejorar la 
empatía hacia las y los trabajadores y 
tomar decisiones que beneficien a 
toda la comunidad laboral.

Formar líderes sindicales con alta 
inteligencia emocional es clave para 
un liderazgo más humano y eficaz. 

Este enfoque fortalecerá las 
relaciones laborales, y contribuirá a 
un entorno más positivo y 
productivo, esencial para un sistema 
de salud resiliente.

En resumen, la inteligencia 
emocional no es solo deseable en el 
liderazgo sindical, sino que es 
fundamental para transformar la 
cultura laboral y promover el 
bienestar integral de los 
profesionales de la salud en el 
ISAPEG.



INAUGURACIÓN DE LA TORRE DE 
CONSULTORIOS DE ESPECIALIDADES MÉDICAS

HOSPITAL GENERAL IRAPUATO

La inauguración de la Torre de Consul-
torios de Especialidades Médicas en el 
Hospital General de Irapuato representa 
un avance importante para la atención de 
salud en la región. Esta unidad, diseñada 
con un enfoque en la sustentabilidad y el 
bienestar, ofrece espacios optimizados 
para brindar servicios médicos con la ca-
lidad y calidez que la población se mere-
ce. Este logro no solo mejora el acceso a 
la atención especializada, sino que tam-
bién consolida a Guanajuato como un re-
ferente nacional en la construcción de un 
sistema de salud robusto y eficaz, com-
prometido con el cuidado de su gente.



REUNIÓN DEL EQUIPO BRÚJULA
LA NUEVA CULTURA LABORAL

En el ISAPEG, seguimos fortaleciendo 
nuestro compromiso con un entorno la-
boral colaborativo. Durante la reciente re-
unión del Equipo Brújula del Programa de 
la Nueva Cultura Laboral, nos centramos 
en afinar los detalles de las actividades del 
Programa Nueva Cultura Laboral. Este 
programa es clave para el crecimiento de 
nuestras más de 631 unidades, y por ello 
se están desarrollando estrategias que 
aseguren un impacto positivo en toda la 
institución. Cada uno de nosotros juega 
un papel crucial en la construcción de un 
ambiente laboral saludable y productivo. 



CONVIVENCIA INFANTIL 2024

Inicio de la Convivencia Infantil 2024 con un emotivo mensaje de bienvenida por parte 
de la Secretaría de Salud, Dra. Ligia Arce, y el Secretario General, Mtro. José Martín 
Cano Martínez . Más de 3 mil niñas y niños se unieron a la primera transmisión, donde 
exploraron el plato del buen comer con la LN. Aidee Contreras y aprendieron cómo una 
buena alimentación es clave para los atletas olímpicos. Además, en la sección “Héroes 
de la Salud”, con nuestra compañera Alma Daniela Pérez de la DGRH Isapeg, descu-
brieron dónde y qué hacen sus padres y madres dentro del mejor sistema de salud del 
país: el ISAPEG. ¡Un comienzo lleno de aprendizaje y diversión!



La Convivencia Infantil 2024 comenzó 
hoy con una gran dosis de emoción. Ha 
sido un placer ver los trabajos de los pe-
queños y compartir con ellos este día tan 
especial. No hay nada más gratifican-
te que observar el orgullo en sus ojos al 
saber que sus padres están presentes y 
apoyándolos en cada paso de su camino.



En el segundo día de nuestra Conviven-
cia Infantil 2024, los pequeños disfruta-
ron de una jornada llena de aprendizaje 
y diversión, comenzando con una diná-
mica de baile guiada por nuestro compa-
ñero Daniel Llamas de la DGRH Isapeg, 
donde los niños pudieron expresarse 
creativamente, seguido por una reflexión 
sobre el Cuidado del Medio Ambiente 
con el Biólogo Sergio Ulises Solano de 
la Procuraduría Ambiental y de Ordena-
miento Territorial de Guanajuato - PAOT 
, y cerrando con una emocionante inmer-
sión en el mundo de la tecnología y los 
robots con el Dr. Juan Bosco Ruiz Pa-
dilla, quien mostró cómo la innovación 
puede transformar el futuro.



El Secretario General, Mtro. José Martín 
Cano Martínez, dio por finalizada la increí-
ble Convivencia Infantil 2024 del SNTSA 
37. ¡Nos encanta tenerles con nosotros 
en este evento tan especial! Disfruta-
mos de tres actividades extraordinarias: 
“Aventura en el Espacio Interior” con el 
Dr. José Miguel López Zepeda, seguida 
de “Diviértete con la Ciencia” con Josué 
Cano y Erika Tovar, y cerramos con bro-
che de oro con “Cuenta Cuentos” junto a 
Josué Cano y Paola Cruz. ¡Gracias por 
ser parte de esta experiencia inolvidable!



¡Seguimos con la labor de entrga de kits! 
Reconocemos la gran labor de los líde-
res sindicales en las Jornadas Infantiles 
2024, quienes se encargarán de distri-
buir los kits en cada centro de trabajo, 
asegurando que todo esté listo para los 
más pequeños.

Con nuestro compromiso por delante, 
hemos comenzado la entrega de los kits 
en todo Guanajuato. Las mochilas y lon-
cheras, llenas de color y encanto, están 
listas para acompañar a las niñas y niños 
de la Jornada Infantil 2024 en su regreso 
a clases.





En el marco del evento conmemorativo 
del Día Nacional del Trabajador Social, 
desde SNTSA queremos resaltar y agra-
decer la destacada labor de cada profe-
sional del área. La Dirección General de 
Atención Médica organizó una ceremo-
nia especial para honrar su dedicación y 
el valioso impacto que tienen en nuestra 
comunidad. ¡Nuestro sincero reconoci-
miento y agradecimiento a todos los tra-
bajadores sociales!



En la sesión del Reto 63 días: Escucha 
tu Cuerpo, el Dr. José Miguel López Ze-
peda destacó que la neurobiología de las 
emociones es un campo en constante 
evolución. Con el avance en la compren-
sión del cerebro, se abrirán nuevas opor-
tunidades para desarrollar herramientas 
y terapias más efectivas, mejorando así 
el tratamiento de trastornos emocionales 
y la calidad de vida.

“Gestiones encaminadas para contar con las condiciones adecua-
das en los Centros de Trabajo, Tecnología de punta y Materiales, 
mantener una relación laboral equilibrada a través de la aplicación de las 
Condiciones General del Trabajo y acuerdos estatales en beneficio de 
las y los trabajadores.”



“Garantizar la comunicación permanente con todas y 
todos los trabajadores a través de espacios de diálogo 
para seguir consolidando al ISAPEG.”

En el CAISES Piletas se ha implementado 
la Pausa Activa como parte de las activi-
dades diarias. Estas pausas consisten en 
tomar breves descansos a lo largo del día 
para realizar diferentes tipos de ejercicios 
durante 5 a 10 minutos. Este hábito fomen-
ta el bienestar físico y mental del personal, 
promoviendo un entorno laboral más salu-
dable.

¡En Guanajuato, ISAPEG-SNTSA37 
unidos por una Nueva Cultura Laboral 
Trabajando en equipo, la Autoridad y el 
SNTSA37 se reunieron para coordinar la 
logística del Wellness Fest ‘Mes Patrio’, 
que se llevará a cabo en Acámbaro. En 
la reunión, contamos con la presencia 
del Jefe de la Jurisdicción Sanitaria IV, 
Dr. Uver Martínez Camacho, junto a Di-
rectores de unidad, Recursos Humanos, 
Administradores y líderes sindicales. 
Siempre trabajamos de la mano para 
analizar estrategias y unificar criterios 
para el éxito del evento.



“Llevar la voz de las y los trabajadores a nuevas di-
mensiones, donde contribuiremos no solo en el beneficio 
de los intereses y derechos de las y los profesionales de la 
salud, sino de la vida sindical en México y en el mundo.”

La Recepción Seccional de solicitudes de 
beca y la documentación correspondiente 
de las Jurisdicciones Sanitarias III, Celaya, 
y V, Salamanca, concluyó exitosamente 
como parte de los últimos filtros antes de 
su envío al CEN del SNTSA.

Finaliza la recepción de solicitudes y do-
cumentación de Becas para el Ciclo 2024-
2025 de las 8 Jurisdicciones Sanitarias de 
Guanajuato. Toda la información recabada 
será enviada al Comité Nacional de Becas 
para su revisión en la siguiente fase.



Las Tapitas de plástico que han sido recolectado en cada centro de trabajo de ISAPEG, 
son procesadas a través del Banco de Tapitas A.C, con la finalidad de generar recursos 
económicos para apoyar diferentes programas de atención a menores de 21 años con 
diagnóstico de cáncer.

CESSA Cuerámaro Hospital Comunitario Cortázar

Hospital Materno de Celaya

¡SNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA  
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE! 




