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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37
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“La Clave de un Sistema de Salud Exitoso: Manejo
Inteligente y Transparente de los Recursos”

Para asegurar el bienestar de nuestra comunidad y construir el mejor sistema
de salud en México, es esencial que los recursos econdmicos se manejen de
manera inteligente y transparente.

Un ejemplo destacado de liderazgo en este ambito es el magistral desempeno
del Lic. Fernando Reynoso Marquez, Subsecretario de Administraciéon, cuya
gestion ha sido crucial para avanzar hacia estos objetivos.

Es fundamental reconocer también el extraordinario esfuerzo y compromiso del
equipo humano que trabaja bajo su direcciéon, cuya dedicacion es indispensable
para alcanzar estos logros.

La relevancia de no solo considerar el gasto, sino también la inversién,
transforma los recursos en valor a largo plazo para la comunidad. Este manejo
inteligente de los recursos es fundamental para el desarrollo de infraestructura
moderna y funcional que mejora directamente la calidad del servicio de salud.
El pago oportuno de salarios y prestaciones mantiene la satisfaccion y



motivacion del personal esencial, mientras que asegurar la provision de materiales
y medicamentos suficientes garantiza el adecuado funcionamiento del servicio.

La excelente condicion de las 631 unidades de salud refleja un compromiso
tangible con la calidad y accesibilidad de los servicios de salud.

En este contexto de esfuerzo y dedicacion, es claro que nos encontramos en la
senda correcta hacia la construccion del mejor sistema de salud en México. La
gestion de recursos con inteligencia y transparencia no solo fortalece nuestro
compromiso con la comunidad, sino que establece un estandar de excelencia que
todos los guanajuatenses merecen.

Con cada paso que damos, cada inversion que realizamos y cada desafio que
superamos, reafirmamos nuestro compromiso con la salud y el bienestar de
cada ciudadano.

Juntos, inspirados por lideres como el Lic. Reynoso y su equipo, continuamos

construyendo un futuro mas saludable y prometedor para nuestro Guanajuato y
el pais.

Es un viaje que vale la pena, es un legado que

perdurara.
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iOrgullosamente #Guanajuato! Destacamos que nuestro estado se posiciona como
lider nacional en #transparencia en el gasto en salud, el estudio realizado por el
organismo ARegional. Con una #calificacion promedio de 98.6 sobre 100, Guanajuato
demuestra su compromiso con una gestion eficiente y transparente de los recursos.
Felicitamos al Lic. Fernando Reynoso Marquez, Coordinador General de
Administracion y Finanzas del #ISAPEG, y a su equipo de trabajo por su destacada
contribucion a este logro.
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iDefinitivamente es una excelente noticia para Guanajuato! El alto desempefo en
transparencia y gestion en el sector salud no solo refleja un fuerte liderazgo y
compromiso, sino también un enfoque integral que beneficia tanto a los profesionales
de la salud como a los usuarios del sistema. Los esfuerzos coordinados siguen dando
frutos muy positivos.

iEste evento es de ustedes, porque Wellness es para todo el ISAPEG!" Este mensaje
es respaldado por el CP. Gerardo Araiza Aguilera, Director General de Recursos
Humanos del ISAPEG, Lic. Daniela Viridiana Diaz Macias, Directora de Capital
Humano de la Direccion General de Recursos Humanos, el Mtro. José Martin Cano
Martinez, Secretario General del SNTSA37, y la Dra. Saira Villagdmez Rodriguez,
Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria Ill. Todos coinciden en la importancia del Programa
Nueva Cultura Laboral ISAPEG para impulsar el autocuidado de nuestros
compaineros profesionales de la salud.






jGran animo en la Jurisdiccidén Sanitaria Ill! Con el Wellness FEST, todas y todos los
compainieros del ISAPEG-SNTSA37 estan listos para sumergirse en un dia lleno de
alegria, actividades y sana convivencia. jPreparense para vivir una experiencia
inolvidable de conexion y energia positiva!

iEl Wellness Fest de la Jurisdiccién Sanitaria Il esta oficialmente en marcha! Con la
destacada presencia de la Dra. Saira Villagbmez Gonzélez, Jefa de la Jurisdiccion
Sanitaria, el Dr. Silvestre Gutiérrez Campos, Director del Hospital General de Celaya,
y otros distinguidos invitados como Juan Alberto Penaloza Contreras, Administrador
Jurisdiccional, Lic. Jessica Alvarez Gémez, Jefa de Recursos Humanos, LAP. Javier
Lira Gomez, Secretario de Deportes del SNTSA37, y los Coordinadores Sectoriales
de las Jurisdicciones Sanitarias Il y 1V, Rodolfo Moreno Aparicio y Cesar Alejandro
Fuentes Carrillo. jQué gran inicio lleno de energia y entusiasmo!
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jLa fiesta sigue con mas baile! Daniel Gonzalez Llamas de la Direccion General de
Recursos Humanos se une a la Megadinamica de Activacidén Fisica en un ambiente
lleno de energia y entusiasmo. jNo hay excusas para no moverse y disfrutar al
maximo!

jHora de mover el cuerpo con toda la alegria! La clase de Zumba esta a punto de
comenzar con Andrea de Dios Hernandez Hernandez, Encargada de Recursos
Humanos del Hospital Materno de Irapuato




iEl entusiasmo del equipo de expertos en Fit Combat fue contagioso en el Wellness
Fest! Su clase fue todo un éxito y causo gran furor entre los asistentes. jEsto es solo
el comienzo de algo extraordinario!

jiLa Jurisdiccion Sanitaria lll lo dio todo en el Wellness Fest! El ambiente fue increible
desde el principio hasta el final, con una respuesta fenomenal a la Megadinamica.
jGracias a todos por hacer de este evento un éxito rotundo!
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En Guanajuato, la colaboracion entre la Autoridad y la representacion sindical es
fundamental para fortalecer la capacidad de enfrentar desafios y mejorar
constantemente las condiciones laborales. En un trabajo conjunto, se ratificaron
documentos de solicitud de activacion del Concepto 30 por parte de companieras y
compainieros profesionales de la salud en la Cabecera Jurisdiccional VII.

La fuerza laboral reside en las y los trabajadores en cada centro de trabajo. En
estrecha colaboracion, se esta logrando la mejora de las condiciones laborales y el
equilibrio integral. Hoy, se llevd a cabo la entrega de oficio de notificacion de
otorgamiento de Compensacién Extraordinaria por Riesgo en base al Binomio Area-
Puesto (Concepto 30) a profesionales de la Salud del Laboratorio Estatal de Salud
Publica del Estado de Guanajuato. Manteniendo nuestro compromiso ecoldgico, la
notificacion se entregdé de manera digital.
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En las oficinas de FOVISSSTE, se llevo a cabo una reunion entre Sergio Corona
Rodriguez, Coordinador de dicha Dependencia y el Dr. Cristian Adan Gonzalez
Rodriguez, Secretario de Vivienda por parte del SNTSA 37. Juntos, abordan temas
cruciales relacionados con la vivienda para beneficiar a los trabajadores en sus
tramites.

En CESSA Coroneo, se brinda apoyo integral a cada companera y compafero en el

proceso de llenado correcto del formato de Fondo de Auxilio por Defunciéon (FAD).
Sabemos que este formato es esencial para garantizar la tranquilidad laboral de
nuestras profesionales de la salud.



En Guanajuato, la gestién sindical y la fuerza laboral trabajamos juntos para promover
un entorno seguro y saludable en nuestros centros de trabajo. El Hospital Comunitario
de Comonfort y el CAISES Comonfort recibieron la visita de la Dra. Saira Villagomez
Rodriguez, Jefa de la Jurisdiccion Sanitaria Ill Celaya, junto con directivos y la
representacion sindical, estuvieron presentes para fortalecer la colaboraciéon y el
trabajo en equipo.

35

Trabajando juntos, podemos ofrecer un servicio de calidad y mejorar la atencion para
nuestra comunidad. La cercania es de alto valor para atender las necesidades en
conjunto con el personal de Jornada Acumulada en el Hospital Comunitario San
Diego de la Unién.



Tras analizar las opiniones de los usuarios en el buzén del CAISES de Galaxia el
Naranjal, pacientes que acuden al servicio médico expresan su reconocimiento al
personal por su humanismo y calidad en el servicio. Trabajando en equipo,
alcanzamos objetivos comunes y construimos la paz laboral. jFelicidades al equipo
por su dedicacion y compromiso!

El Hospital Comunitario las Joyas y el CAISES Yuriria, realizan la apertura de
buzones para recibir sugerencias y comentarios. Esta iniciativa busca mejorar la
calidad de los servicios brindados a nuestros pacientes, fomentando una
comunicacion abierta y efectiva.

El Comité de Calidad y Seguridad del Paciente de CESSA Santa Ana se reunié hoy
para abordar importantes aspectos relacionados con la atencion médica. Durante la
reunion, se discutieron estrategias para garantizar la excelencia en la calidad del
servicio y la seguridad de los pacientes. Estas reuniones son fundamentales para



mantener altos estandares de atencién y mejorar continuamente la experiencia del
paciente en el centro de salud.

En el Hospital Materno de San Luis de La Paz, se llevé a cabo una reunion entre la
Jefa de Personal de Enfermeria, la Jefa de Recursos Humanos y la Representacion
Sindical se unieron para desarrollar estrategias de mejora y fortalecimiento de la
seguridad del paciente en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN). Este
esfuerzo conjunto refleja el compromiso del hospital con la excelencia en la atencion
médica.

Hoy empezamos el dia con mucha energia y compromiso realizando nuestro tamizaje
de control del nuevo Reto 63 Dias "Busca tu punto de balance" . Este desafio es una
oportunidad para fortalecer nuestro bienestar y demostrar que un cuerpo sano es
clave para tener una mente sana y un alto rendimiento en nuestras labores.



La MPC Verénica Rivas nos comparte de manera excelente la importancia de
priorizar y, al mismo tiempo, concientizar sobre el bienestar mental y emocional. Esto
nos permite tener una transicion tranquila y satisfactoria hacia la jubilaciéon, como
parte del 'Curso-Taller: Vive tu Jubilacion al Maximo'.

Bienestar mental
y emocional
en la jubilacion |

Verénica Elizabeth Rivas Mosqueda

Psicéloga Clinica

Se llevo a cabo la conferencia parte del Reto 63 Dias: Busca tu punto de Balance con
el tema "Viviendo en armonia: Estrategias para el equilibrio Fisico, Mental y
Espiritual", impartida por el Dr. Juan Bosco Ruiz Padilla. Los asistentes tuvieron la
oportunidad de hacer una introspeccion, un viaje de autodescubrimiento y aprendizaje
sobre como encontrar el equilibrio en todos los aspectos de la vida.

% GUANAJUATO

Un gusto recibir al #Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 11 en
Guanajuato, acompafnado de las compareras Teresa de Jesus Hernandez Romero,
titular del Sindicato Nacional de Trabajadores de los Tribunales Agrarios sede
#Guanajuato, e Itzel Anel Segoviano Caudillo, suplente del mismo, donde, juntos

compartieron un encuentro constructivo con el Secretario General, Mtro. José Martin
Cano Martinez.



La Dra. Saira Villagomez Rodriguez, Jefa de la Jurisdiccion Il Celaya, junto con la
representacion sindical, realizaron la entrega de uniformes en la cabecera
Jurisdiccional lll Celaya. En Guanajuato, la gestion sindical y la fuerza laboral
colaboran estrechamente para promover un entorno seguro y saludable en nuestros
centros de trabajo.
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