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LAS NOTICIAS MAS RELEVANTES DE TU SECCION 37

La Importancia de la Participacion
Ciudadana en las Urnas

En el corazén de nuestra democracia se encuentra una accioén fundamental: el voto
Miguel Marquez Marquez y Adriana Rodriguez V, representan voces y propuestas
que merecen ser consideradas detenidamente por todos los electores. Ellos se han
comprometido con agendas que buscan responder a las necesidades locales y
nacionales, mostrando un firme compromiso con el bienestar de Guanajuato

Sin embargo, mas alla de las propuestas individuales de cualquier candidato, es
el acto de votar en si lo que sostiene y enriquece nuestro sistema democratico.
Participar en las elecciones no es solo un derecho, sino un deber civico que nos
permite moldear nuestro futuro colectivo.

La participaciéon ciudadana en las urnas es crucial para garantizar que las
decisiones tomadas por quienes resulten electos reflejen verdaderamente la
voluntad del pueblo. Un electorado activo y comprometido es el mejor antidoto contra



la apatia y el escepticismo que a menudo amenazan con socavar nuestras
instituciones democraticas.

En Guanajuato, como en todo México, cada eleccion presenta una nueva
oportunidad para reafirmar nuestros valores democraticos y trabajar hacia un futuro
mas prospero y justo. No permitamos que la oportunidad de ser escuchados a
través de nuestro voto sea desaprovechada.

A medida que se acerca el dia de la eleccion, es imperativo recordar la importancia
de estar informados sobre los candidatos y sus plataformas. Miguel Marquez
Marquez y Adriana Rodriguez V, han articulado sus visiones para un Guanajuato
mejor, pero son los votos de cada uno de nosotros los que decidiran el rumbo a
seqguir.

Invitamos a todos los ciudadanos de Guanajuato a participar en este proceso
electoral. Su voto no es solo un derecho, es una herramienta poderosa de cambio y
una expresion de esperanza en el futuro de nuestra comunidad. El 2024 no es solo
un aino mas de elecciones; es un momento decisivo para definir el tipo de
liderazgo que queremos y necesitamos.

Que la voz de Guanajuato se escuche fuerte y
clara en las urnas.

Este 2 de junio, votemos por #México préspero y por un #Guanajuato mas solido.
Lideres sindicales activos y personal jubilado de diversas dependencias publicas se
reunieron con los candidatos a senadores Adriana Rodriguez Vizcarra y Miguel

Marquez Marquez para dialogar y reflexionar sobre las proximas elecciones. jVamos
juntos hacia un mejor futuro, claro que podemos!
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Nos reunimos con la Dra. Ligia Arce, Secretaria de Salud en Guanajuato, el Lic.
Enrique Orozco, Enlace de la Direccion de Operaciéon y Evaluacion del IMSS-
Bienestar, el Dr. Marco Antonio Hernandez, Delegado del #IMSS en Guanajuato, el
Lic. Fernando Reynoso Marquez, Coordinador General de Administracion y Finanzas
y el Dr. Moisés Andrade Quezada, Coordinador General de Salud Publica para seguir
planteando distintas alternativas que nos permitan resolver la situacién laboral del
personal del programa E023.




La Secretaria General, encabezada por el Mtro. José Martin Cano Martinez, tuvo un
encuentro de induccion con los lideres sindicales del SNTSA37. Juntos, compartieron
una visidbn comun para una gestion efectiva orientada a resultados. Reconocemos
que el capital humano es la base del ISAPEG, y nuestro compromiso se refleja en la
relacion y representacion con los trabajadores. Seguimos capacitandonos vy
mejorando continuamente.

En Guanajuato, la gestién sindical y la fuerza laboral se unen para fomentar un
entorno seguro y saludable en los centros de trabajo. Juntos, trabajamos para
garantizar el bienestar de los trabajadores y mejorar las condiciones laborales.




Recorrido al almacén de la Jurisdiccion Sanitaria VI, verificando el avance de entrega
de uniformes en diversas unidades. Continuamos trabajando para asegurar que todo
el personal cuente con los recursos necesarios para brindar un excelente servicio.




Se entregaron notas buenas en CAISES San Miguel de Allende, reconociendo el
esfuerzo y dedicacion del personal. El evento contd con la presencia del Director, la
jefa de enfermeria, recursos humanos y el lider sindical, quienes felicitaron a los
colaboradores por su excelente desempefio.

Se realizé una reunion de trabajo con los trabajadores de CISAME vy el Jefe de la
Jurisdiccion Sanitaria I, en linea con la nueva cultura laboral del ISAPEG. Se
discutieron estrategias y acciones para fortalecer el bienestar laboral y mejorar los
servicios de salud mental.
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La fuerza laboral del Hospital General de Acambaro, Hospital General Salvatierra,
CAISES Acambaro, Cabecera Jurisdiccional IV y CESSA Coroneo se reunio, por
iniciativa propia, para coordinar detalles de una convivencia deportiva. Esta actividad
forma parte del Programa Wellness, que busca fomentar el bienestar y la salud
integral de los trabajadores a través de actividades recreativas y deportivas.



En el ISAPEG, demostramos que la verdadera fuerza reside en la unidad. Los lideres
sindicales de la Jurisdiccion Sanitaria VII se reunieron para intercambiar puntos de
vista y experiencias que fortalezcan una gestion sindical colaborativa y efectiva.

La Delegada Sindical y el Secretario Técnico de la Comision Auxiliar Mixta de
Seguridad e Higiene dieron la bienvenida a la nueva Encargada de Recursos
Humanos del Hospital Comunitario San Diego de la Union. Durante la reunidn,
abordaron cédmo colaborar en armonia para apoyar a las y los trabajadores.



La Dra. Saira Villagbmez Rodriguez, jefa de la Jurisdiccién Sanitaria Ill, el Dr. Shauri
Fuentes Duarte, Subdelegado Médico del ISSSTE, y la Representaciéon Sindical
participaron en una reunion interinstitucional. El objetivo fue buscar la mejora continua
en los procesos de calidad enfocados en la atencion a nuestros compafieros.
Trabajando en equipo, logramos objetivos comunes y construimos la paz laboral.

Se llevé a cabo una reunion entre la autoridad, el representante sindical y los
profesionales de la salud con el objetivo de establecer un ambiente sano y mejorar el
entorno laboral en CAISES Apaseo el Alto.



Se llevé a cabo una reunidén entre la autoridad, el representante sindical y los
profesionales de la salud con el objetivo de establecer un ambiente sano y mejorar el
entorno laboral en CAISES Apaseo el Alto.

El CAISES Galaxia el Naranjal ha implementado la apertura de buzones para recibir
sugerencias y comentarios. Esta iniciativa busca mejorar la calidad de los servicios
brindados a nuestros pacientes, fomentando una comunicacion abierta y efectiva.




La jubilacion marca el final de una etapa y el inicio de una nueva fase, donde se
espera disfrutar de un merecido descanso y dedicarse a actividades deseadas. Asi lo
comenta la MC&MSP Rosali Reyes durante la Primera Sesion del curso-taller
"Viviendo la Jubilacion al Maximo".

RETO 63 DIAS: ENCUENTRA TU PUNTO DE BALANCE

El MNC Alfredo Granados Torres, Coordinador de Nutricion Hospitalaria y Lactancia
Materna, impartié la charla "Nutricion: Un camino hacia la salud y el bienestar".
Durante su exposicién, compartié consejos sobre como una alimentacion balanceada
puede mejorar la calidad de vida y destaco la importancia de preparar los alimentos
en casa. Esta fue la primera conferencia del Reto 63 Dias: Encuentra tu punto de
balance.
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La colaboracion entre la autoridad y la representacion sindical en Guanajuato
fortalece la capacidad para enfrentar desafios y mejorar constantemente las
condiciones laborales. Se realizdé la entrega de la primera etapa de uniformes al
personal del Hospital General Acambaro en conjunto con las autoridades y el
sindicato.



Capacitacion personal del SNTSA37 en conjunto con la PAOT para actualizar
informacion y tener el correcto manejo de los recursos y optimizar energia, gastos y
recursos naturales. Implantar acciones que reduzcan los consumos es parte

fundamental de nuestro trabajo y compromiso con el medio ambiente.

Hoy se realizo la sesion del Curso de Conocimientos, Habilidades y Destrezas del
Sindicalismo, que trat6 el tema de 'Horarios y Jornadas Laborales de la Secretaria de
Salud' con la Mtra. Margarita Cornejo Decena del area juridica del SNTSA 37. Este
evento brindé a los participantes una mejor comprension de las regulaciones
laborales, promoviendo un entorno de trabajo mas equitativo y organizado.
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El Sindicato Nacional de Trabajadores Agrarios llevé a cabo un proceso de eleccion
para la representacion en el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 11 en Guanajuato. El
evento contd con la destacada presencia del Secretario General, Mtro. José Martin
Cano Martinez, y el Magistrado Rubén Gallardo Zuhiga. Este proceso es fundamental
para garantizar la representacion efectiva de los trabajadores agrarios en la region.
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Se lleva a cabo el Curso de “Gestion del Duelo en el Ambito Laboral” impartido por la
Licenciada en Trabajo Social con Formacion en Tanatologia, Alejandra Camacho
Torres. A los Lideres adheridos a FSTSE Zona Ledn Con el objetivo de proporcionar
un mayor panorama en la gestion y atencion a nuestros agremiados de los diferentes
sindicatos.



La colaboracion entre la autoridad y la representacion sindical en Guanajuato
fortalece la capacidad para enfrentar desafios y mejorar constantemente las
condiciones laborales. Se realizé la entrega de la primera etapa de uniformes al
personal del Hospital General Acambaro en conjunto con las autoridades y el
sindicato.




La colaboracion entre la autoridad y la representacién sindical en Guanajuato
fortalece la capacidad para enfrentar desafios y mejorar constantemente. Se contintia
con la entrega de uniformes en el Hospital Comunitario Santa Cruz de Juventino

Rosas.
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En el Hospital Comunitario Manuel Doblado, se entregaron uniformes al personal. La
fuerza laboral de cada centro de trabajo se refleja en el compromiso de sus
trabajadores. En colaboracién, seguimos mejorando las condiciones laborales vy
promoviendo un equilibrio integral.




El Hospital General de San Luis de la Paz entreg6 un reconocimiento por alcanzar la
certificacion como 'Escuela Libre de Caries' dentro del programa de Salud Bucal
Escolar. En el ISAPEG, la unidad demuestra ser la clave para lograr grandes
avances.
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Hoy se llevd a cabo la ultima checada y despedida de nuestro comparero Andrés
Pérez Olvera en UMAPS Dr. Mora. Agradecemos profundamente sus afos de servicio
y dedicacion en la institucién. jLe deseamos lo mejor en esta nueva etapa y
agradecemos su contribucion a nuestra comunidad!



SECRETARIA DE SALUD
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TUS TAPITAS
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Agradecemos a nuestra compafiera Reyna del Hospital Comunitario de San Diego de
la Unidén, a Teresa Lopez del Hospital Comunitario de Tarimoro y a Rafael Coyote del
Hospital Comunitario de Juventino Rosas por su donacion de tapitas de plastico. Esta
valiosa contribucion apoya a nifias y nifios con diagndstico de cancer.



iLa solidaridad nos une en Guanajuato! En la CAISES Guanajuato y Cabecera
Jurisdiccional VI, se recepciono la donacion de tapitas de plastico. En momentos
como este, demostramos que ‘'los buenos somos mas'. Cada tapita cuenta y juntos
hacemos la diferencia.




Desde el CAISES Manuel Doblado, Bruno Venegas entregd una trenza de cabello de
Mariana Victoria, hija de nuestra companera Maria Candelaria Alcala Ramirez, para
unirse al Programa Rapunzel. Este programa apoya la creacion de pelucas
oncologicas junto a nuestros amigos del Banco de Tapitas.
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