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Un Ano Nuevo, Un Movimiento Vivo:
Por la Unidad, la Nueva Cultura
Laboral y los Derechos Laborales

Iniciamos el 2025 con una mirada renovada y un
profundo compromiso por consolidar un movimiento
vivo, fuerte y transformador. Desde el ISAPEG y el
SNTSA37, nos unimos para abrazar y promover una
Nueva Cultura Laboral que pone en el centro a las y
los profesionales de la salud, su bienestar, y su impacto
como pilares fundamentales en la construccion del mejor
sistema de salud de México. Esta cultura, guiada por
los principios de unidad, innovacién y alta gestidn,
nos fortalece y define como un referente nacional e
internacional.

La transformacion no solo toca nuestras puertas en
el ambito laboral y sindical, sino también en el
reacomodo de la geopolitica mundial, cuyas
repercusiones impactan los derechos laborales, la
economia, la politica y la democracia. Vivimos en un
tiempo en el que la participacion informada vy
responsable es crucial para la defensa de los derechos
adquiridos, la mejora de las condiciones laborales y
la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.



La unidad es la clave. Todos creemos en lo mismo: un
futuro donde las organizaciones sindicales son motores
de cambio, guardianes de Ila justicia laboral vy
protagonistas en el fortalecimiento de la democracia. Este
movimiento vivo no es solo un ideal; es una accidén
colectiva, una visibn compartida y un esfuerzo
sostenido que involucra a cada afiliado, lider sindical y
profesional de la salud.

En este contexto de retos globales y locales, debemos ser
agentes de transformacion, atentos a los cambios y
preparados para defender lo que nos une: el trabajo
digno, la economia solidaria y la participacion ciudadana
activa. Que este ano nuevo sea un espacio para
reflexionar, actuar y construir, juntos, un mejor presente
y futuro.

La invitacion esta abierta: seamos parte de esta
transformacion. Aportemos con unidad, compromiso y
pasion. Confiemos en el poder de nuestras acciones
colectivas para marcar la diferencia en un mundo que
necesita movimientos vivos, conscientes y decididos.

Que el 2025 sea un ano de unidad, progreso y
fortalecimiento de nuestros valores como gremio y
sociedad.

Porque en lo que todos creemos,
construimos un movimiento que no solo
vive, sino que transforma.




2025 EL ANO DEL LIDERAZGO

Adaptarse a los cambios es clave para
construir el futuro. En el SNTSA37 traba-
Jjamos para ser una organizacion moderna,
agil y confiable, que inspire con el ejem-
plo y conecte con las historias de nuestra
gente. Cada paso que damos nos acerca a
una Nueva Cultura Laboral, donde el bien-

estar, la innovacion y el liderazgo transfor-
man nuestras realidades. jJuntos seguimos
construyendo una vision que trasciende!

ACONTECER SINDICAL



jUn momento especial para sequir trabajan-
do juntos hacia nuestras metas! Después
de un inicio de ario lleno de actividades y de
la enriquecedora Reunion de Vision 2025,
el equipo tuvo la oportunidad de disfrutar de
la tradicional Rosca de Reyes, fortalecien-
do la unioén y el comparierismo.

ACONTECER SINDICAL




INICIANDO NUEVA
VISION DEL
PROGRAMA:
Bienestar Integral

ISAPEG-SNTSA37

Hoy iniciamos la Nueva Vision del Progra-
ma Bienestar Integral ISAPEG-SNTSA37,
un espacio para impulsar estrategias inno-
vadoras que transformen el desarrollo per-
sonal y profesional de nuestros compane-
ros.

iEl bienestar integral es el motor del cam-
bio hacia entornos laborales mas saluda- F
bles y humanos!
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FORTALECIENDO
EL PROGRAMA DE BIENESTAR INTEGRAL

Fortalecemos el Programa de #Bienestarin-
tegral ISAPEG-SNTSA37 y la #NuevaCul- 2
turaLaboral con la designacion de Lideres
Regionales comprometidos con generar
cambios positivos. Su liderazgo sera clave
para consolidar una organizacion moder-
na, agil y que inspire confianza. jSeguimos |
avanzando hacia un modelo que sea ejem- g WA
plo de bienestar y desarrollo para todas y L =

todos! i

ACONTECER SINDICAL



RECONOCIENDO
LOS ANOS DE
SERVICIO AL
PERSONAL

DEL ISAPEG

Reconocemos con orgullo a quienes han
dedicado afos de servicio al ISAPEG y a
la dirigencia sindical. Su compromiso, es-
fuerzo y dedicacion han sido pilares fun-
damentales para construir un sistema de
salud mas fuerte y humano. jGracias por
ser parte de esta gran labor y por contri-
buir, juntos, al mejor sistema de salud para
nuestra gente!

ACONTECER SINDICAL



En#SNTSA37 el 2025, es el Afo del Lide-
razgo y la Nueva Cultura Laboral: nuestra
gente es el centro de cada accion. Cons-
truimos entornos que inspiran, motivan y
promueven el bienestar Integral.

La representamon sindical de la Cabece-
ra Jurisdiccional No. 1 da la mas cordial
bienvenida al Dr. Gerardo Ortega Martinez
como nuevo Jefe de la Jurisdiccién Sanita-
ria 1. Confiamos en que su liderazgo forta-
lecera el trabajo conjunto en beneficio de la
salud y el bienestar de la region.

El Hospital Materno Infantil de Irapuato ce-
lebré con gran entusiasmo el Dia de la En-
fermeria, en un evento organizado por el
Departamento de Pediatria. En el festejo,
se reconocio la dedicacion y compromiso
del personal de enfermeria, cuya labor es
fundamental para el cuidado y bienestar de
las familias.

ACONTECER SINDICAL



Apertura del buzén de quejas, sugerencias
y felicitaciones en el Hospital Comunitario
Las Joyas. Esta accion la cual es llevada
a cabo por la Representacion Sindical, Re-
cursos Humanos y el Aval Ciudadano; y es-
tan a disposicidn de nuestros usuarios para
que depositen sus comentarios, los cuales
seran analizados posteriormente.

El Hospital Comunitario Yuriria, realizo la
apertura de buzones para recibir sugeren-
cias y comentarios. Esta accion la cual es
llevada a cabo por la Representacion Sindi-
cal, Recursos Humanos y el Aval Ciudada-
no, busca mejorar la calidad de los servicios
brindados a nuestros pacientes, fomentan-
do una comunicacion abierta y efectiva.

Se realiz6 un emotivo reconocimiento a la
companera Maria Gallegos Ramirez, quien
recibi®6 un merecido reconocimiento por
sus 29 anos de servicio en el CAISES San
Luis de la Paz. Su dedicacion, compromiso
y entrega dejan una huella imborrable en
nuestra comunidad. Le deseamos mucho
éxito y felicidad en esta nueva etapa de su
vida. jGracias por tantos anos de esfuerzo
y vocacion!

ACONTECER SINDICAL



iTUS TAPITAS
SALVAN VIDAS!

iSNTSA 37 COMPROMETIDO CON LA RECOLECTA
DE TAPITAS PARA UNA CAUSA NOBLE!

La participacién de los centros de trabajo del ISAPEG en la recoleccion de tapitas, en
colaboracién con el Banco de Tapitas A.C., no solo contribuye a una noble causa, apo-
yando a menores con cancer, sino que también refuerza el sentido de pertenencia y
responsabilidad social entre los colaboradores. Este tipo de acciones fomentan una cul-
tura organizacional comprometida con el bienestar social, promoviendo valores de em-
patia y cooperacion que fortalecen las relaciones interpersonales y el espiritu de equipo
dentro de la institucidon. Esta semana realizaron entregas de la Jurisdiccion Sanitaria VI
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